Основные итоги работы

Управления образования Администрации городского округа Навашинский

за 2021 год

Сеть образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации городского округа Навашинский, по состоянию на 01.01.2022 года по-прежнему представлена 18 учреждениями, среди которых:

- 7 образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования. Структуру учреждений дошкольного образования  дополняет 1 семейный детский сад – структурное подразделение МБДОУ Детский сад №1 «Василек». МБДОУ Детский сад №1 «Василек» реализует программы дошкольного образования на базе своих филиалов, расположенных в сельской местности (с. Ефаново, с. Поздняково, с. Коробково). МБДОУ детский сад комбинированного вида №8  «Ласточка» реализует программы дошкольного образования помимо собственной базы, на базе своего структурного подразделения и филиала, расположенных в черте г. Навашино (Структурное подразделение Детский сад «Аленка» и филиал Детский сад «Звездочка»). В 2021 году прекратили свою деятельность 1 семейный детский сад и Структурное подразделение «Светлячок», входившие в структуру МБДОУ детский сад комбинированного вида №8  «Ласточка». 

- гимназия (реализует программы начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам, кроме того, на уровнях основного и среднего образования реализуются общеобразовательные программы с углубленным изучением английского языка и предметов гуманитарного цикла); 

- 7 общеобразовательных школ, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам, и три филиала, осуществляющих обучение по программам начального общего и основного общего образования. Кроме того, МБОУ «Тёшинская средняя школа» имеет в своей структуре два филиала, реализующие программы дошкольного образования («Тёшинский детский сад» и «Натальинский детский сад»); 
- 3 учреждения дополнительного образования детей, реализующих  дополнительные общеобразовательные программы, филиал МБОУ ДО «Навашинский Центр дополнительного образования детей» - «Детский оздоровительно-образовательный центр «Озеро Свято». Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» переименовано в Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеский центр г. Навашино».
В связи с отсутствием детей для зачисления на обучение в 10 и 11 классы на протяжении более 3-х лет в 2021 году наименование и статус МБОУ Роговская средняя школа» изменены на МБОУ «Роговская основная школа».  

Расходы на отрасль «Образование» в 2021 году составили 420386,8 тыс. руб. из них:
- средства федерального бюджета – 14489,9  тыс. руб.(3,4 % от общего объема средств);

- средства областного бюджета – 226097,8 тыс. руб. (53,8 % от общего объема средств);

- средства муниципального бюджета – 179799,1 тыс. руб. (42,8% от общего объема средств).

Средства были направлены:

-  295284,3 тыс. руб. -  на выплату заработной платы с начислениями;

- 16090,2 тыс. руб. средства на капитальные вложения и укрепление материально - технической базы образовательных организаций;

- 74296,5 тыс. руб. - на ремонт и содержание имущества образовательных организаций;

- 4890,9 тыс. руб. - на компенсацию части родительской платы за присмотр и уход в дошкольных образовательных организациях.

Кроме того, были привлечены внебюджетные средства в сумме – 31093,8 тыс. руб., из которых:

- 22850,6 тыс. руб. – потрачены на организацию питания детей (родительская плата);

- 696,0 тыс. руб. – грантовая поддержка образовательных организаций по итогам конкурса благотворительных проектов Инжинирингового дивизиона, из которых:

250,0 тыс. руб. получили МБОУ ДО «ДЮЦ г. Навашино» на реализацию проекта «Мы идем с футболом по жизни» (приобретение спортивной игровой формы, мячей, вступительные сборы и проживания спортсменов в дни соревнований); 
250,0 тыс. руб. - МБОУДО «Дворец детского творчества» на реализацию проекта «Туризм. Здоровье. Дети» (приобретение туристического снаряжения, проведение учебно-тренировочных туристических походов и слетов);

- 196,0 тыс. руб. - МБДОУ Детский сад №10 «Сказка» на реализацию проекта «H2О – Волшебница - вода» (разводка системы водоснабжения, приобретение оборудования для проведения закаливающих процедур для детей дошкольного возраста и наборов для экспериментирования с водой).
- 663,2 тыс. руб. иные внебюджетные средства на текущую деятельность образовательных учреждений.

            В 2021 году образовательным организациям городского округа Навашинский была оказана финансовая помощь из фонда поддержки территорий Нижегородской области для улучшения материально-технического состояния на сумму 1422,0 тыс. руб., в том числе на приобретение новогодних подарков для воспитанников МБОУ ДО «НЦДОД » (50,0 тыс. руб.) и МБОУДО «ДДТ» (22,0 тыс.руб.), замену оконных блоков  в МБОУ «Тёшинская средняя школа» (250,0 тыс. руб.), на ремонт асфальтового покрытия МБОУ «Средняя школа №4 г. Навашино» (1000,0 тыс. руб.), на приобретение формы общественного движения «Юнармия» обучающимся МБОУ «Средняя школа №4 г. Навашино» (100,0 тыс. руб.). Данные денежные средства были выделены депутатом Законодательного собрания Нижегородской области Тюриным И.А.
В рамках Государственной программы «Капитальный ремонт образовательных организаций Нижегородской области»  произведен  капитальный ремонт  внутренних помещений  МБОУ «Большеокуловская средняя школа» (12208,5  тыс. руб.). За счет средств муниципального бюджета по мероприятию муниципальной программы «Развитие образования городского округа Навашинский на 2019-2024 годы» на завершение работ по капитальному ремонту МБОУ «Большеокуловская средняя школа» потрачены 15030,8 тыс. руб. (ремонт системы электроснабжения, кровли, фасада, обустройство ограждения, обеспечение пожарной безопасности). 
В рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта  «Образование» реализована деятельность центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»( МБОУ «Средняя школа №4 г.Навашино», МАОУ «Натальинская СШ» - 2980,2 тыс. руб.).

В рамках федерального проекта "Информационная инфраструктура" национальной программы "Цифровая экономика российской Федерации" выделены средства на развитие информационно-телекоммуникационной инфраструктуры объектов общеобразовательных организаций"(МБОУ "Средняя школа №2 г.Навашино, МБОУ "Средняя школа №3 г.Навашино", МБОУ "Средняя школа №4 г.Навашино"-1538,5 тыс. руб.)

С 1 сентября 2020 года в соответствии с поручениями Президента РФ       В.В. Путина осуществляются выплаты ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим работникам  школ за классное руководство в размере не менее 5000 рублей с сохранением ранее установленных на муниципальном и региональном уровнях доплат за эту работу. В городском округе Навашинский данные выплаты в 2021 году получали 119 классных руководителей, сумма выплат за 2021 год составила 9268,4 тыс. руб.

С 1 сентября 2020 года в соответствии с поручениями Президента РФ       В.В. Путина организовано бесплатное горячее питание для обучающихся начальных классов. В 2021 году в городском округе Навашинский бесплатным горячим питанием обеспечено 879 обучающихся 1-4 классов, сумма средств за 2021 год составила 7557,27 тыс. руб., из которых: 5221,44 тыс. руб. средства федерального бюджета, 1834,56 тыс. руб. средства областного бюджета, 501,27 тыс. руб. средства муниципального бюджета.

Таким образом, успешно реализованы и профинансированы мероприятия в рамках реализации муниципальной программы «Развитие образования городского округа Навашинский на 2019-2024 годы» (в редакции постановлений Администрации городского округа  Навашинский  от 28.12.2018 №1119, от 30.01.2019 №83, от 21.03.2019  №233, от 02.07.2019 № 568, от 16.09.2019 №828, от 21.10.2019 №991, от 26.11.2019 №1169, от 25.12.2019 №1357, от 31.12.2019 №1402, от 21.01.2020 №72, от 18.03.2020 №288, от 23.03.2020 №304, от 27.07.2020 №775, от 25.08.2020 №898, от 31.08.2020 №914, от 18.09.2020 №978, от 12.11.2020 №1203 от 23.12.2020 №1378, от 29.12.2020 №1426, от 21.01.2021  №66, от 18.02.2021 №151, от 21.04.2021 №414, от 02.06.2021 №550, от 10.09.2021 №857, от 25.10.2021 №1013, от 29.10.2021 №1038, от 24.11.2021 №1123, от 16.12.2021 №1234, от 28.12.2021 №1295, от 29.12.2021 №1316, от 26.01.2022 №65, от 18.02.2022 №155, от 11.03.2022 №234, от 08.07.2022 №574), что способствует эффективному функционированию всей системе образования городского округа Навашинский.
Кадры

Особое внимание государственная политика в сфере образования уделяет вопросам развития учительского потенциала, использования системы морального и материального стимулирования педагогов.

- высшую квалификационную категорию -113 чел. (34,2%); (в 2020 г. 109 чел.  30,5% ;  в 2019 г.- 101 чел. 27,7%,);

-  первую квалификационную категорию –132чел.(40%); (в 2020 г.-148 чел. 40,8%; в 2019г- 46%,168 чел.); 

- соответствие занимаемой должности – 39 чел.(11,8%); ( в  2020 г.-57 чел.  15,7%  ; (в 2019 г. – 14,8%);

Уровень аттестованных педагогических кадров: 

- в общеобразовательных организациях–85,9%, 158 чел.;

- в дошкольных образовательных учреждениях – 89,5%, 94 чел.;

- в учреждениях дополнительного образования –78%, 32 чел.

Доля аттестованных педагогических работников составляет 86,1%,по рейтингу среди муниципальных районов и городских это 32 место из 61. Уровень квалификации педагогов с высшей и первой квалификационными категориями составляет 74,2% от общего количества. Руководители образовательных учреждений 100% имеет аттестацию на соответствие занимаемой должности. По рейтингу муниципальных районов и городских округов по доле педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию (34,2%) г.о. Навашинский занимает 7 место из 61. Уровень персональной квалификации за 2021 год повысили 28 человек, подтвердили свою квалификацию высшей категории – 25 человек, первой категории -16 человек.

Педагогические и руководящие работники образовательных организаций городского округа за достигнутые результаты в профессиональной деятельности, за многолетний добросовестный труд в деле воспитания и обучения подрастающего поколения, высокое профессиональное мастерство, большой личный вклад в социально-экономическое развитие городского округа Навашинский награждены наградами различного уровня, наградами министерства образования, науки и молодежной политики Нижегородской области, ведомственными наградами и наградами Нижегородской области - 144 человек, что составляет 35% от общего числа педагогических и руководящих работников.
Уровень прохождения курсовой подготовки педагогическими работниками за последние 3 года составляет 87%, 15 человек являются студентами высших учебных заведений, прошли профессиональную переподготовку 198 (54,5%) человека.


В целях проведения мероприятий по повышению квалификации педагогических  и руководящих работников  действует дистанционное компьютерное тестирование педагогических работников при  аттестации на 1 квалификационную  категорию и соответствие занимаемой должности руководящих работников. Проведена плановая переподготовка руководителей и руководящих работников образовательных организаций по направлениям «Менеджмент в образовании», «Управление персоналом»,  «Государственное и муниципальное управление» в объеме 250-560 часов – 100%. Курсы повышения квалификации по внедрению Федеральных государственных образовательных стандартов для детей с ограниченными возможностями здоровья  прошли 184 педагогов(50,7%),курсы по ФГОС -  354 педагог 97,5%, курсы по оказанию первой медицинской помощи -310 человек (85,4%). Курсы по внедрению ФГОС в общеобразовательном учреждении пройдены педагогами 100%, работающих с обучающимися начального, основного общего и среднего общего образования  5-10 классов.
Качественные изменения в сфере образования невозможны без обеспечения должного уровня заработной платы педагогических работников.

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»  и Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях в 2021 году была продолжена работа по доведению заработной платы педагогам общеобразовательных организаций, организаций дошкольного и дополнительного образования до целевых значений. 

По состоянию на 01.01.2022  года средняя заработная плата педагогическим работникам:

- общеобразовательных учреждений общего образования составила  35310,8 руб.;

- учреждений дошкольного образования – 32238,3 руб.;

- учреждений дополнительного образования детей – 35768,9 руб.
Согласно Положению о новой системе оплаты труда работников для руководителей образовательных организаций пересмотрены должностные оклады, и начисление заработной платы осуществляется в соответствии с «эффективным контрактом».
На основании вышеизложенного по разделу «Кадры» рекомендовано:

- сотрудникам Управления образования:

- продолжить работу по организационно-техническому и информационно-методическому сопровождению аттестации педагогических работников в ходе проведения аттестационных процедур для установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к первой     квалификационной категории;

- продолжить работу по организационно-техническому и информационно-методическому сопровождению аттестации руководящих работников в ходе проведения аттестационных процедур для установления соответствия уровня квалификации работников требованиям, предъявляемым к должности «руководитель»;

- проводить ведомственный контроль и оказывать содействие по проведению мероприятий  образовательными организациями по повышению профессионального мастерства руководящих и педагогических кадров;

- осуществлять мониторинг по выявлению кадровых дефицитов у руководящих и педагогических кадров и давать рекомендации руководящим и педагогическим работникам по совершенствованию уровня профессиональных компетенций на основе выявленных дефицитов.
- Структурному подразделению «Ресурсный центр общего образования» МБОУДО «Дворец детского творчества»:

- обеспечивать информационно-методическое  сопровождение аттестации   педагогических работников, 
- оказывать методическую поддержку образовательным организациям в рамках повышения квалификации педагогических кадров, оказывать помощь в построении индивидуальных образовательных маршрутов,

- содействие образовательным организациям в поиске, обобщении и внедрении лучших практик работы руководящих и педагогических работников, содействовать в распространении лучшего педагогического опыта педагогических работников округа.

- Руководителям образовательных учреждений:
- проанализировать и спланировать / скорректировать планы мероприятий по совершенствованию уровня профессиональных компетенций руководящих и педагогических работников,

- осуществлять диагностику профессиональных компетенций педагогических работников с целью построения индивидуальных маршрутов профессионального роста,

- своевременно проводить мониторинг внутренних образовательных потребностей с целью привлечения молодых специалистов, переподготовки кадров,

- способствовать повышению квалификации кадрового состава через участие в конкурсах профессионального мастерства, обмен опытом через педагогические сообщества, внедрение лучших педагогических практик, совершенствование цифровых навыков,

- оказывать психолого-методическую поддержку педагогам в подготовке к аттестационным процедурам,

- совершенствовать механизмы самообразования,

- внедрять механизмы сопровождения и поддержки педагогических работников через систему наставничества.
Дошкольное образование

Системой дошкольного образования в городском округе Навашинский по состоянию на 01.01.2022  охвачено 85,37%  дошкольников   в возрасте от 1 года до 7 лет  или 1004 детей  (в 2020 г.  – 1053 детей, 87,57%;  в 2019г.  – 1136 детей, 82,3%;  в 2018 г. – 1222 ребенка, 85,7%). Общая численность детей в возрасте 1-7 лет в городском округе Навашинский 1176 человек.  
Из них получает услуги дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях (далее – МДОУ) – 1004 человека 85,37% дошкольников в возрасте от 1 года до 7 лет. 
Обеспечена 100% доступность дошкольного образования для детей с 3 до 7 лет, очередность среди детей данной возрастной группы отсутствует.  Доступность услуг дошкольного образования для детей от 2-х месяцев до 3-х лет в городском округе Навашинский составляет 100% от численности желающих определить ребёнка в детский сад.

Среднемесячная стоимость содержания 1 ребенка в детских садах за 2021 год составила 10260,71 тыс. рублей (в 2020 г. – 9928,47 тыс. руб., в 2019 г.- 8987,7 руб., в 2018 г - 9368,29 тыс. рублей).

 Стоимость питания 1 ребенка в день в 2021 году составила 86 руб., в 2020 – 81 руб., в 2019 – 81 руб.;  в 2018-78 руб.;  2017 годах - 75  рублей.

Фиксированная  родительская плата в детских садах городского округа Навашинский по состоянию на 01.01.2022 составила 1950 руб. (на 01.01.2021 – 1950 руб., на 01.01.2020 -   1875 руб.; на 01.01.2019 г -1799 руб.; на 01.01.2018 г. – 1730 руб.).
В целях расширения доступности качественного дошкольного образования в 2021 году из областного бюджета на выплату компенсации части родительской платы за содержание ребенка в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях выделено 4890,9 тыс. руб.  (в 2020 – 4128,7 тыс. руб., в 2019 - 5675,2  тыс. руб.;  в 2018 году – 5568,1 тыс. руб.).
По состоянию на 01.01.2022 в округе отсутствует общая очередь детей, остронуждающихся в посещении детского сада.  

Успешно функционирует  электронная система учета детей, посещающих детские сады, и состоящих на учете для получения места в детский сад (Автоматизированная информационная система "Комплектование ДОУ"). 
Доля учреждений дошкольного образования, имеющих аварийные или требующие капитального ремонта здания, в целом по городскому округу Навашинский составила 0%. Такие учреждения в городском округе Навашинский отсутствуют.

Одно из направлений работы в деятельности ДОУ городского округа Навашинский - это комплексное психолого-медико-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ, направленное на обеспечение условий для удовлетворения потребности личности ребёнка, его социализацию в среду здоровых сверстников, интересы и запросы родителей. Функционирует консультационный пункт на базе МБДОУ детский сад №10 «Сказка», в котором дети-инвалиды с раннего возраста и родители получают психолого-педагогическую помощь специалистов.
В городском округе 14 (7 юридических лиц, 7 филиалов) детских садов реализуют программы дошкольного обучения общей направленности, МБДОУ Детский сад № 8 «Ласточка» дополнительно реализуют коррекционную логопедическую программу. Услуги логопеда, как в дошкольных учреждениях, так и в школах очень востребованы. В образовательных организациях (в том числе и в общеобразовательных школах) очень много детей с различными нарушениями речи.
В течение 2021 года в ДОУ проведены ряд мониторингов, результаты которых показывают:

- Во всех ДОУ городского округа Навашинский особое внимание уделяется психолого-педагогическим условиям в соответствии с ФГОС дошкольного образования. Педагоги предоставляют возможности для самостоятельной познавательно-​исследовательской деятельности детей и поощряют познавательную инициативу и активность ребенка. Воспитывают доброжелательное отношение, чувство доверия к близким взрослым и сверстникам; развивают умение общаться с разными детьми (младшими, старшими, ровесниками, мальчиками, девочками). Обеспечивают условия для развития представлений о физических свойствах окружающего мира о многообразии растительного и животного мира Педагоги решают задачи социально-коммуникативного развития в процессе организации трудовой деятельности.

- Материально-техническое оснащение и оборудование, пространственная организация среды детских садов соответствуют санитарно - гигиеническим требованиям. Условия труда и жизнедеятельности детей соответствуют требованиям охраны труда. Имеется фонд дидактических пособий, игр, картотек, схем, заданий, игрушек и т.п. для широкого спектра тематических проектов, предусмотренных образовательной программой. Организация и оборудование пространства обеспечивает реализацию речевого направления образовательных программ. Организация и оборудование пространства обеспечивает реализацию эстетического направления образовательных программ.
-В соответствии с ФГОС ДО в дошкольных учреждениях соблюдаются требования к кадровому обеспечению образовательного процесса:
- дошкольные учреждения полностью укомплектованы кадрами (100%);

-уровень квалификации педагогов соответствует квалификационным характеристикам.

- Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи, и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей, одна из  основных задач, стоящих перед детским садом. Педагоги знакомят родителей с используемыми методиками, технологиями, средствами реализации образовательной программы, особенностями образовательной деятельности и т.п. Предоставляют информацию о способах развития и обучения ребёнка, которую родители могут использовать дома. Информируют о текущей ситуации развития ребёнка различными видами информации. Родителям предоставляется возможность участвовать в принятии решений, касающихся проведения мероприятий в группе.
Полученные результаты позволили определить эффективность обеспечения условий реализации образовательных программ дошкольных образований в обследуемых МБДОУ округа. Она варьируется в пределах 64--90%.
Удовлетворенность родителей качеством оказания муниципальных услуг от 80 до 100%.
Ежегодно дошкольные учреждения принимают участие и становятся победителями конкурсных мероприятий российского и регионального уровня. 
На основании вышеизложенного по разделу «Дошкольное образование» рекомендовано:

- Управлению образования Администрации городского округа Навашинский:
- обеспечить сохранение и развитие сети дошкольных образовательных организаций округа;

- осуществлять ведомственный контроль за деятельностью дошкольных образовательных организаций округа;

- осуществлять реализацию услуг в части дошкольного образования, в том числе в электронном виде.
- Структурному подразделению «Ресурсный центр общего образования» МБОУДО «Дворец детского творчества»:

- обеспечивать информационно-методическое  и консультационное сопровождение деятельности педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования, 
- оказывать методическую поддержку дошкольным образовательным организациям в соответствии с основными направлениями Концепции мониторинга качества дошкольного образования в Нижегородской области;
- оказывать содействие дошкольным образовательным организациям в поиске, обобщении и внедрении лучших практик работы, в распространении лучшего педагогического опыта.

- Руководителям образовательных учреждений:

- проанализировать работу учреждений в соответствии с основными направлениями Концепции мониторинга качества дошкольного образования в Нижегородской области;

- продолжить работу по формированию и совершенствованию работы по внутренней системе оценки качества образования в дошкольных учреждениях;

- совершенствовать работу по соответствию уровня педагогических кадров и способствовать их профессиональному развитию;

- проводить работу по укреплению материально – технической базы учреждений в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования;

- проводить мероприятия, направленные на повышение качества образовательных условий при реализации программ дошкольного образования.

Основное и среднее образование

В 2020-2021 учебном году количество обучающихся в общеобразовательных учреждениях городского округа  составило 2051 человек  (в 2018-2019 учебном году - 2054 человек, в 2019-2020 - 2094 человек). Из них  279 учеников гимназии. 83 обучающихся 10-11 классов школ округа охвачены профильным обучением. Реализуются профили: информационно-технологический, физико-математический, химико-биологический, социально-экономический.  147 учащихся гимназии (с 5 по 11 класс) углубленно изучают английский язык.
 В целях реализации права на образование детей с ограниченными возможностями здоровья в округе организуется обучение детей как в форме инклюзивного образования, так и по индивидуальным учебным планам. Всего в общеобразовательных школах обучалось 16 детей-инвалидов, в детских садах – 13. Из семи детей с ОВЗ, обучающихся в школах, 5 - с инвалидностью. Трое детей с ОВЗ обучались по адаптированным образовательным программам, остальные - по общим. Почему 4 детям с ОВЗ не были созданы все условия для комфортного обучения, то есть не организовано обучение по адаптированной общеобразовательной программе, это предстоит решить педагогическим коллективам образовательных организаций, в которых эти дети обучаются. В 2020-2021  учебном году индивидуально на дому обучалось  по медицинским показаниям 9 учащихся, из которых только 1 ребенок-инвалид. Педагоги образовательных организаций раз в три года проходят курсы повышения квалификации по работе с детьми с ОВЗ. Во всех городских школах и в Большеокуловской средней школе работают педагоги-психологи, но только в двух школах есть учителя-логопеды (в СШ№ 3 и 4). Архитектурная доступность создана только в трех школах округа (СШ № 4, Натальинской и Большеокуловской), доступ для маломобильных граждан имеют только 64% школ (включая филиалы). Не все образовательные организации, в которых обучаются дети с ОВЗ, обеспечивают учебно-воспитательный процесс в соответствии с рекомендациями ТПМПК (отсутствуют адаптированные образовательные программы, УМК и учебники для детей с ОВЗ).

Успеваемость в 2020-2021 учебном году по городскому округу составила 99,9 %, причём 10 из 11 школ закончили учебный год со 100 % успеваемостью. По итогам этого учебного года в округе только один неуспевающий по 2 предметам (переведен условно), обучающийся 7а класса МБОУ «Средняя школа №4 г.Навашино». Показатель  качества знаний учащихся в городском округе составляет 55,6% (2020 год-60,1% ,2019 год - 56,6%, 2018 год – 58,1%).
Выше районного показателя качества знаний имеют школы: МБОУ «Гимназия г.Навашино» (61,6 %), МБОУ «Средняя школа №2 г.Навашино» (56,9%),  МБОУ «Средняя школа №3 г.Навашино» (63,8%), филиал МБОУ «Роговская средняя школа»-  «Салавирская основная школа» (75%), МБОУ «Тешинская средняя школа» (61,5%)  филиал МБОУ «Тешинская средняя школа» - «Степуринская основная школа» (78,6%). 
Самый низкий показатель по округу качества знаний в филиале МБОУ «Большеокуловская средняя школа»- «Поздняковская основная школа» (40,5%), и в  МБОУ «Большеокуловская средняя школа» (49,4%). Тревогу вызывает тот факт, что показатель качества знаний самый низкий по итогам последних 4 лет. Даже те школы, которые показывают качество знаний выше среднего по округу, показали снижение результатов по сравнению с предыдущими годами, кроме двух филиалов Салавирского и Степуринского. А школы с наименьшими показателями также понизили свои результаты. Значит, работа в данных учреждениях не была спланирована и проведена по итогам предыдущего года. Администрации и педагогическому коллективу образовательной организации необходимо серьезно заняться данной проблемой и пересмотреть свое отношение к качеству знаний, полученных обучающимися.

В 2020-21 учебном году не  было отчислений учащихся из общеобразовательных школ, не было  случаев отказа в приёме в образовательные учреждения городского округа без уважительной причины. Однако появились случаи необоснованного перехода детей на семейную форму обучения, что должно насторожить образовательные организации. Необходимо выяснить причины не желания родителей обучать детей в образовательной организации и устранить их. 
По данным отчета, представленного общеобразовательными организациями, реализующими образовательные программы основного общего и среднего общего образования,  из 186 выпускников 9-х классов 2020-2021 учебного года (2020 г-170
2018 г- 213) получают:
· среднее общее образование 66 человек, что составило 35,5 % (2020г.-35,9%,2019 г. -43%).
2019 среднее профессиональное образование 118 выпускников - 63,4 % (2020г.-62,4%,  2019 г. - 57%).
Не продолжили образование и не трудоустроены 2 выпускника МБОУ «Болыпеокуловская СШ» без уважительной причины.
Анализ данных мониторинга жизнеустройства учащихся 9-х классов 2020-2021 учебного года показал, что количество выпускников, ориентированных на получение среднего общего образования приблизительно на уровне прошлого года. Увеличилось число выпускников, ориентированных на получение среднего профессионального образования. По сравнению с предыдущим периодом произошло увеличение на 1 % количества выпускников, поступивших в учреждения среднего профессионального образования. Остаётся востребованным среди выпускников 9-х классов СП№3 ГБПОУ «Выксунский металлургический колледж им. А.А. Козерадского», расположенный на территории городского округа.
Из 82 выпускников 11-х классов (2020г.-84, 2019 г.- 67, 2018 г. - 95) получают образование в учреждениях:
- высшего профессионального образования 50 человек - 61% (2020 г.-  88,1%, 2019 г. - 82,1%, 2018 г.- 78,9%).
- поступили в учреждения среднего профессионального образования 26 выпускников - 31,7 % (2020 г.- 8,3 % , 2019 г. - 16,4 %, 2018 г.- 14,7%).
-2 выпускника призваны в ряды РА, 2 - трудоустроены, 2 - обучаются на курсах.
По фактическому устройству выпускников 11-х классов можно сделать вывод, что в сравнении с 2020 годом в 2021 году уменьшился на 27,1% показатель количества выпускников поступивших в учреждения высшего профессионального образования. Наблюдается увеличение на 23,4 % количества выпускников, получающих среднее профессиональное образование.
Насущными как для школ, так и для детских садов является переход на Федеральные государственные образовательные стандарты. 1970 учеников 1-10 классов обучались в этом учебном году по ФГОС. Всем педагогическим коллективам образовательных учреждений необходимо продолжать совершенствовать деятельность по повышению компетентности педагогов, повышению квалификации, стимулировать творческий потенциал кадров. Все школы городского округа оснащены средствами обучения и воспитания, необходимыми для реализации требований федерального государственного образовательного стандарта образовательных программ и соответствуют современным условиям обучения.
Проблема сохранения здоровья школьников в связи с распространением новой коронавирусной инфекции остро стояла и в 2021 году. Приходилось переходить на дистанционную форму обучения, но и дистанционно продолжалась работа по проведению мероприятий, направленных на укрепление здоровья детей и подростков. 
Все школы городского округа оснащены профилактическими средствами против новой коронавирусной инфекции: рециркуляторами, бесконтактными термометрами, антибактериальными дезинфицирующими средствами, средствами индивидуальной защиты. Руководителям необходимо контролировать неснижаемый запас санитарных средств. Школы работают в режиме соответствующем требованиям санитарных противоэпидемических правил. Однако карантинов в образовательных организациях избежать не удалось. 

В 2021 году продолжалась работа по проведению вакцинации учащихся и педагогов от гриппа, работников образовательных организаций от COVID-19 проведению мероприятий (в том числе и в дистанционном формате), направленных на укрепление здоровья детей и подростков: ведение дополнительных уроков физической культуры, по возможности увеличение числа проводимых спортивных мероприятий, «Дней здоровья», организация горячего питания с витаминизацией блюд, оснащение классов учебной мебелью, соответствующей возрастным особенностям детей. 
На постоянном контроле стоит вопрос охвата горячим питанием школьников. Острым остается вопрос баланса цены и качества питания. Пока недостижимой остается планка областного показателя (88%)  по охвату питанием, в нашем округе она варьируется в течение года от 84 до 79 %. Основной причиной является неплатежеспособность населения, низкие заработные платы, отсутствие постоянной работы. Большая работа в этом году было проведена по приобретению нового оборудования на пищеблоки, ремонту имеющегося оборудования, приобретению новой кухонной и столовой посуды, чтобы организовать бесплатное питание обучающихся начальных классов. Организован родительский контроль за качеством организации питания школьников. Каждое замечание или жалоба родителей были изучены и приняты соответствующие меры.

Рекомендации по совершенствованию работы:

- Управлению образования Администрации городского округа Навашинский:
- необходимо продолжить работу по организации архитектурной доступности образовательных организаций для маломобильных граждан;
- взять на контроль исполнение рекомендаций ТПМПК образовательными организациями;
- контролировать работу школ по недопущению оставления обучающимися образовательных организаций без получения обязательного среднего образования;

- обеспечивать образовательные организации профилактическими средствами, антибактериальными дезинфицирующими средствами. Осуществлять контроль за исполнением противоэпидемического режима.
- Структурному подразделению «Ресурсный центр общего образования» МБОУДО «Дворец детского творчества»:

- осуществлять мониторинг по закупке учебников, в том числе для детей с ОВЗ;

- при планировании работы муниципальных методических объединений включить вопросы организации работы по отдельным предметам по адаптированным программам в том числе. Обмен опытом по работе на уроках с детьми с ОВЗ;

- транслировать положительный опыт деятельности педагогических работников и образовательных организаций округа;

- Включить в планы работы муниципальных методических объединений педагогов-психологов и соцпедагогов вопросы по организации профориентационной работы;

- регулярно проводить мониторинг охвата горячим питанием обучающихся.
- Руководителям образовательных учреждений:

- обеспечить учебно-воспитательный процесс для детей с ОВЗ в соответствии с рекомендациями ТПМПК (разработать и применять адаптированные образовательные программы, УМК и учебники для детей с ОВЗ различных нозологических групп).

- обеспечить психолого-педагогическое сопровождение для детей-инвалидов, в том числе используя сетевую форму взаимодействия.
- осуществлять контроль прохождения курсовой подготовки учителями по работе с детьми с ОВЗ;
- всем организациям необходимо проанализировать, выявить причины снижения качества предоставляемых услуг обучающимся, спланировать работу по повышению качества знаний и активизировать деятельность в данном направлении;
- тщательно продумывать и организовывать работу в дистанционном формате. Вести планомерную и целенаправленную работу с обучающимися и родителями (законными представителями) обучающихся по формированию ответственного отношения к обучению. 
- провести анализ результатов мониторинга жизнеустройства выпускников 9-х, 11-х классов по итогам 2020-​2021 учебного года. Усилить работу по профориентации выпускников с обязательным привлечением педагогов-психологов;

- спланировать и проводить работу с учащимися 9 классов по ориентации на продолжение образования после получения основного общего образования;

- усилить меры по профилактике заболеваний и проводить регулярную просветительскую работу среди детей, работников и родителей обучающихся; своевременно проходить вакцинацию и ревакцинацию против гриппа и ОРВИ, коронавирусной инфекции;

- проводить регулярную, планомерную работу по увеличению охвата детей 5-11 классов горячим питанием. Привлекать к контролю за организацией питания родительскую общественность.

 Организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно – исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно – спортивной деятельности, способствует совершенствованию организационно-методической работы с одаренными  и талантливыми детьми.

Основным показателем являются количество мероприятий и общий охват участников, который стабилен, до 88% в 2019 году, 89% в 2020 году, 89% в 2021 году, чему может способствовать востребованность и значимость данных мероприятий для обучающихся и воспитанников, высокий  уровень организации и проведения. 
В 2020-2021 учебном году были проведены  муниципальные  олимпиады по 20 общеобразовательным предметам.  В школьном этапе Олимпиады приняли участие 687 обучающихся 5-11 классов из 11 общеобразовательных организаций, из них 471 обучающихся городских школ, 216 обучающихся сельских школ. В муниципальном этапе – 394 обучающихся  из 11 общеобразовательных организаций  округа. 

Анализ проведения Олимпиады и работы, муниципальных предметно-методических комиссий выявил, что участники олимпиад старались раскрыть свои творческие способности, показать знания теоретического материала, практических умений и навыков, самостоятельной работы. 
Из 20 предметов по 10 предметам имеются победители и призеры, причем произошел рост количества победителей и призеров по русскому языку, обществознанию, технологии.  Всего по итогам проведенного муниципального этапа 22 обучающихся стали победителями (6 % от общего количества участников) из них 6 человек из городских школ, 16 из сельских школ, 41 призерами (11 %), из них 18 человек из городских школ, 23 из сельских школ. 

Наибольшее количество победителей и призеров муниципального этапа Олимпиады в следующих общеобразовательных организациях:

- МАОУ «Натальинская средняя школа»- 12 победителей, 14 призеров;

- МБОУ «Средняя школа №3  г. Навашино» - 2 победителя, 8 призеров;

- МБОУ «Средняя школа №4 г. Навашино» - 3 победителя, 5 призеров.

На региональный этап Олимпиады получили приглашение девять обучающихся: по русскому языку (3 обучающихся), по астрономии (2 обучающихся), по экономике (2 обучающихся), по физической культуре                   (1 обучающийся),  по немецкому языку (1 обучающийся).   Константинова Виктория, обучающаяся 10 класса МБОУ «Средняя школа №4 г.Навашино», стала призером регионального этапа Олимпиады по русскому языку. 
В муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников  среди обучающихся начальных классов по математике и русскому языку приняли участие  31 обучающийся (16- по математике, 15 – по русскому языку) из 7 школ. Победителями и призерами стали 6 обучающихся. По количеству победителей и призеров суммарно лидером стала МБОУ «Гимназия г.Навашино».
В муниципальном этапе Общероссийской Олимпиады  по Основам православной культуры   приняли участие 23 человека, из них победителями стали 10 обучающихся, призерами – 9 обучающихся. 
Впервые в 2020-2021 учебном году состоялся муниципальный этап олимпиады по родному языку (русскому) и родной литературе (русской), в котором приняли участие 95 обучающихся 6-11 классов из 11 общеобразовательных организаций. 20 обучающихся стали победителями и призерами. Высокий уровень подготовки в муниципальном этапе Олимпиады продемонстрировали обучающиеся из МБОУ «Гимназия г.Навашино», МБОУ «Средняя школа №2 г.Навашино», МБОУ «Средняя школа №4 г.Навашино», МБОУ «Большеокуловская средняя школа», МАОУ «Натальинская средняя школа», филиала МБОУ «Роговская средняя школа»-«Салавирская основная школа». Пять обучающихся стали участниками  регионального этапа Олимпиады, получены Сертификаты.

6 обучающихся  из МБОУ «Гимназия г.Навашино», МБОУ «Средняя школа №2 г.Навашино», МБОУ «Средняя школа №3 г.Навашино»   стали участниками     регионального этапа Российской психолого-педагогической олимпиады школьников им. К.Д.Ушинского, из них 4 человека стали призерами регионального этапа и в марте  2021 года приняли участие в заключительном этапе Российской психолого-педагогической  олимпиады школьников им. К.Д. Ушинского, получив Сертификаты участников.
Таким образом, работа с одаренными и талантливыми детьми актуальна и является приоритетной в деятельности общеобразовательных организаций. В 2020-2021 учебном году  по сравнению с 2019-2020 учебным годом произошло увеличение количества участников муниципального этапа Олимпиады на 70 человек. В 2020-2021 учебном году  высокий качественный уровень участия в муниципальном этапе Олимпиады продемонстрировали обучающиеся из МБОУ «Натальинская средняя школа», МБОУ «Средняя школа №3  г. Навашино», МБОУ «Средняя школа №4 г. Навашино». По результатам муниципального этапа Олимпиады самыми результативными стали Олимпиады по русскому языку, технологии, физической культуры, обществознанию, немецкому языку, ОБЖ. Итоги проведения муниципального этапа Олимпиады и результативность участия обучающихся в различных конкурсах показали, что в общеобразовательных учреждениях округа работа с одаренными и способными детьми систематизируется,  осуществляется деятельность по подготовке и участию обучающихся в Олимпиаде.
Рекомендации по совершенствованию работы по направлению «Работа с одаренными и талантливыми детьми»:
- Управлению образования Администрации городского округа Навашинский:
- способствовать совершенствованию организационно-методической работы с одаренными  и талантливыми детьми;

- обеспечивать контроль за соблюдением Порядка проведения всероссийской олимпиады школьников;

- организовать работу по взаимодействию с региональным центром выявления, развития и поддержки талантливых и одаренных детей и молодежи «Вега» по вопросам работы с одаренными детьми.

- Структурному подразделению «Ресурсный центр общего образования» МБОУДО «Дворец детского творчества»:
- оказывать методическую помощь педагогическим работникам по вопросу работы с одаренными детьми;
- осуществлять постоянный мониторинг выполнения требований к проведению школьного и муниципального этапов Олимпиады;
- оказывать содействие по участию обучающихся 9-11 классов, получивших приглашение оргкомитета Олимпиады в региональном этапе Олимпиады по общеобразовательным предметам.
- Руководителям образовательных учреждений:

- проводить анализ результативности участия в школьном, муниципальном и региональном этапах ВсОШ и других Олимпиадах, конкурсах определить проблемы по подготовке участников Олимпиады, наметить пути их решения;
- обеспечить создание равных условий для непрерывного развития одаренных детей, подготовки их к участию в Олимпиаде; 

- совершенствовать работу с одаренными и способными детьми, обеспечить им психолого-педагогическое сопровождение и поддержку;
- учителям предметникам активнее использовать современные педагогические технологии в работе с одаренными детьми, Интернет-ресурсы, материалы методического сайта Олимпиады, методические рекомендации по разработке заданий и требований к проведению школьного и муниципального этапов Олимпиады;
- продолжить системную и качественную подготовку и участие обучающихся в различным олимпиадах и конкурсах, включенных в Перечень олимпиад школьников, утвержденный приказом Министерства просвещения РФ от 31.08.2020 года №658.

Организация ЕГЭ

  Всего в городском округе Навашинский в госу​дарственной итоговой аттестации 2021 года в форме единого государственного экзамена участвовали 68 выпуск​ников 11-х классов, в форме государственного выпускного экзамена для получения аттестата – 14 обучающихся. 

 Аттестаты о среднем общем образовании получили все выпускники (100 %). 

Для организации ЕГЭ функционировали два пункта проведения экзаменов (ППЭ) с онлайн - видеонаблюдением, в них применялись технологии печати и сканирования контрольных измерительных материалов в аудиториях ППЭ.

 При организации экзаменов в 2021 году первоочередную важность имело сохранение здоровья всех участников ЕГЭ, и всех, кто был задействован в проведении экзаменов.
Каждый ППЭ оборудован переносными металлодетекторами. 

Экзамены прошли без нарушений и технологических сбоев, в штатном режиме. В дни проведения экзаменов обеспечено бесперебойная подача электроэнергии.
На всех экзаменах всех ППЭ было организовано присутствие медицинских работников, дежурство сотрудников МО МВД РФ «Навашинский» (по согласованию).
На подготовительном этапе проведена необходимая организационно-технологическая работа по формированию и ведению РИС и взаимодействию с федеральной базой данных. 

В 2021 году ЕГЭ в городском округе Навашинский был осуществлен по 11 общеобразовательным предметам. 

Распределение интересов участников ЕГЭ к сдаче предметов по выбору в городском округе Навашинский соответствует областным и общероссийским тенденциям. Как и в предыдущие годы, наиболее популярными предметами по-прежнему остаются обществознание, физика, биология, история.

В текущем году в рамках подготовки к экзаменационной кампании 2021 года Управлением образования было уделено особое внимание вопросу формирования у обучающихся и их родителей (законных представителей) отношения к факту подачи апелляции как к ответственному шагу, влекущему за собой изменение результатов как с увеличением баллов, так и к снижению результата ЕГЭ.

Результатом вышеуказанной работы стало снижение количества поданных апелляций. Одним участником ЕГЭ по английскому языку была подана апелляция. Нарушений порядка проведения единого государственного экзамена в ППЭ не выявлено, поводов, предусмотренных статьей 28.1 КоАП  РФ для возбуждения дел об административных правонарушениях, выявлено не было.

Результаты экзаменов

Русский язык  сдавали 68 выпускников общеобразовательных организаций городского округа Навашинский. Минимальный порог (24 б.) преодолели все выпускники. Средний балл по округу – 73,76 (74,93 б. в 2020 г.) чуть ниже среднего балла прошлого года.
Количество высокобалльников по данному предмету  - 11 человек (16%), в прошлом году – 13 чел. Из них:

100 б. – 1 чел. (МБОУ  «Средняя школа №4 г. Навашино» – Вострухова Д.С.)
96 б. – 4 чел. (МБОУ «Средняя школа №3 г. Навашино», МБОУ «Средняя школа №4 г. Навашино»)

94 б. – 2 чел. (МБОУ «Средняя школа №2 г. Навашино», МАОУ «Натальинская средняя школа»)

91 б. – 6 чел. (МБОУ СШ № 3, МБОУ СШ № 2, МБОУ СШ № 4, МБОУ Тёшинская СШ).
Математику профильного уровня сдавали 37 выпускников общеобразовательных организаций городского округа Навашинский. Минимальный порог (27 баллов) преодолели 35 чел., что составляет 97 % от количества сдававших экзамен. Средний балл по району – 49,05 б., что на 7 баллов ниже результата прошлого года (56,29). 

Одним из самых популярных предметов по выбору традиционно остается обществознание. Его сдавали 41 выпускников. Средний балл по округу понизился на 6 баллов в сравнении с прошлым годом и составил 60,07 б. (66,67 - в 2020 году). Высокобалльники (97 б.) - 3 чел. из МБОУ «Средняя школа №3 г. Навашино», МБОУ «Средняя школа №4 г. Навашино» и МАОУ «Натальинская средняя школа».  Минимальный порог (42 балла) не преодолели 6 выпускников (15 %). 

Экзамен по физике сдавали 13 человек, минимальный барьер в 36 баллов преодолели все выпускники. Средний балл по округу чуть ниже результатов 2020 года. Сейчас он составляет 54,61 балла против 57,55 б. в прошлом году. 

Литературу сдавали 2 одиннадцатиклассника, показав самый высокий балл по округу – 100 б. 

Биологию выбрали 12 чел. 2 выпускника не преодолели минимальный порог  36 б. (МБОУ «Гимназия г. Навашино», МБОУ «Средняя школа №3 г. Навашино»). Средний балл по округу – 52,83б. (на 3,44б. ниже, чем в 2020 году – 56,27)

Английский язык сдавали 8 выпускников. Минимальный порог преодолели все выпускники. Средний балл по округу – 76,75б., на 9,3б. выше, чем в  2020 году (67,45).

          Химию выбрали 7 выпускников. Средний балл по  округу – 57,14, что на 3 балла ниже результата прошлого года (60,58 б). Минимальный порог (36 б.) не преодолела  одна выпускница из МБОУ «Гимназия г. Навашино».

   

Историю сдавали 17 человек. Средний балл по округу составляет 68,64 б., на 6 баллов выше результата прошлого года (62,5 б.). Минимальный порог (32 б.) преодолели все выпускники. Высокобалльники – два выпускника: МБОУ «Средняя школа №3 г. Навашино» (98 б.) и МБОУ «Средняя школа №4 г. Навашино» (94 б.). 



Информатику и ИКТ выбрали 9 человек. Средний балл по округу – 52,77б., (это на 4,5балла ниже предыдущего результата в 2020 году –57,25б).

В ходе подготовки к проведению экзаменационной кампании 2021, в соответствии с приказом Управления образования Администрации городского округа Навашинский от 21.12.2021г № 263 «Об информационном обеспечении экзаменационной кампании 2021 года, на территории городского округа Навашинский» была проведена широкая информационная работа в части особенностей проведения ЕГЭ в 2021 году, в том числе в части проведения разъяснительных мероприятий для участников ЕГЭ о целесообразности соблюдения режима самоизоляции за две недели до начала ЕГЭ, а также о необходимости минимизирования социальных контактов и соблюдения мер по профилактике коронавирусной инфекции, организованы «горячие» телефонные и интернет-линии на сайте Управления образования и школьных сайтах. 

Исходя из поставленных задач и определения приоритетов, на этапе подготовки и проведения ГИА-11 в 2021 году были проведены совещания руководителей общеобразовательных организаций и заместителей директоров, ответственных за организацию и проведение ГИА, с организаторами в аудитории и вне аудитории, направлялись информационные письма в ОО. 

В общеобразовательных учреждениях городского округа Навашинский подготовлены и проведены общешкольные и классные собрания, на которых родители выпускников были ознакомлены с нормативно-правовой базой ЕГЭ-2021, даны методические рекомендации по оказанию помощи в организации подготовки выпускников к успешной сдаче ГИА, психологической поддержке выпускников, родителей (законных представителей), разъяснены особенности технологии подготовки к ГИА, самой процедуры прохождения экзаменов (протоколы собраний, графики групповых и индивидуальных консультаций имеются в общеобразовательных организациях). 

С целью прозрачности и психологического спокойствия участников единого государственного экзамена и их родителей (законных представителей) Управление образования  организовало участие во Всероссийских акциях «Единый день сдачи ЕГЭ родителями» и «100 баллов для Победы». Организована психологическая подготовка выпускников, их родителей и учителей к проведению ГИА-11.  Осуществлялось активное сотрудничество со СМИ.
В сравнении с 2020 годом, выпускники школ городского округа Навашинский в текущем году повысили результаты ЕГЭ по литературе, истории и английскому языку.
Средний балл по округу за 2021 год выше общероссийского по русскому языку,  литературе, истории, обществознанию, химии, биологии и английскому языку.

Рекомендации по совершенствованию работы по подготовке и организации проведения экзаменационной кампании ГИА – 2022:
- Управлению образования Администрации городского округа Навашинский: 
- провести подробный анализ результатов ГИА 2021 года;

- спланировать и провести мониторинг изучения деятельности общеобразовательных организаций по вопросам организации подготовки и проведения государственной итоговой аттестации выпускников, в первую очередь, в школах, показавших низкие результаты.
- Структурному подразделению «Ресурсный центр общего образования» МБОУДО «Дворец детского творчества»:
- обеспечить проведение анализа результатов ГИА – 11 на заседаниях городских методических объединений учителей – предметников городского округа Навашинский. 
- организовать методическое сопровождение процесса подготовки к ГИА с включением мероприятий по выявлению и преодолению профессиональных затруднений педагогов по учебным предметам ГИА, совершенствованию направлений подготовки педагогических кадров, распространению опыта учителей, обеспечивающих высокие результаты ГИА, через проведение мастер – классов, семинаров, практикумов и других мероприятий.

- Руководителям образовательных учреждений:
 - провести подробный анализ результатов ГИА 2021 года, выявить причины низких образовательных результатов по конкретным учебным предметам, определить резервы повышения качества образования, принять управленческие решения, направленные на повышение качества общего образования, в том числе составить план мероприятий и обеспечить его выполнение.

  - осуществлять постоянный контроль качества преподавания учебных предметов, полноты освоения образовательных программ.
ГИА – 9

В 2020-2021 учебном году государственная итоговая аттестация обучающихся (далее – ГИА) по образовательным программам основного общего образования осуществлялась в соответствии с Приказом Минпросвещения России и Рособрнадзора  «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования» от 07.11.2018 № 189/1513, с письмом Минпросвещения России от 16 марта 2021 года №104/306 «Об особенностях проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования в 2021 году».  ГИА  проводилась в формах основного государственного экзамена (далее – ОГЭ) и в форме государственного выпускного экзамена ( далее – ГВЭ) по двум обязательным предметам: по русскому языку и математике. Для участников ГИА с ограниченными возможностями здоровья, детей инвалидов ГИА по их желанию  проводилось по одному обязательному учебному предмету по их выбору. ГИА по физике, химии, биологии, литературе, географии, истории, обществознанию, иностранным языкам, информатике и ИКТ, родному языку и литературе в 2021 году не проводились. По данным учебным предметам на основании письма Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 25 марта 2021 года №04-17 проводились контрольные работы для обучающихся 9-х классов, осваивающих образовательные программы основного общего образования. Результаты контрольных работ не являлись условием допуска к ГИА-9, но могли быть использованы при приеме на профильное обучение.

Всего в городском округе Навашинский в ГИА-9 участвовали 186 выпускников 9-х классов, из них  в форме ОГЭ – 182 обучающихся, в форме ГВЭ  – 4 обучающихся. Все выпускники 9-х классов общеобразовательных организаций городского округа Навашинский  успешно прошли государственную итоговую аттестацию и  получили  аттестаты об основном общем образовании, из них  21 выпускник (11%) получили аттестаты с отличием.
Средний  общий  балл по математике по округу составил  58,1 балла. Этот результат выше, чем было в 2020 году – 56,0 баллов, но ниже областного показателя на 3,3 балла (средний балл по области - 61,4 балла). 

  Средний балл по русскому языку по округу составил  69,0 баллов. Данный показатель ниже, чем в 2020 году - 72,4 балла и ниже областного показателя в 2021 году на 0,4 балла (средний балл по области - 69,4 балла).

Для участников ГИА с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов ГИА по их желанию  проводилось по одному обязательному учебному предмету по их выбору. Участники ГВЭ в этом году сдавали русский язык, из них 3 выпускника выбрали изложение, 1 – сочинение. Все имеют среднюю экзаменационную отметку  -  4 балла. 
В 2021 году выпускники 9-х классов общеобразовательных организаций выбрали для контрольных работ следующие предметы:

-обществознание 50% (91 человек);

- информатике и ИКТ 19% (35 человек);

- биология 4% (8 человек);

- история 1% (2 человека);

- география 10% (18 человек);

- физика 2%  (4 человека);

- химия 7% (12 человек);

- литература 5% (10 человек);

-английский язык 0,5% (1 человек).

Высокие  результаты показали выпускники:

- по химии (средняя экзаменационная отметка 4,8 балла, качество знаний 100%, степень обученности 91%);

- по  физике (средняя экзаменационная отметка 4,5 балла,  качество знаний 100%, степень обученности 82%);

- по литературе (средняя экзаменационная отметка 4,4 балла, качество знаний 100%, степень обученности 78,4%);

- по информатике и ИКТ (средняя экзаменационная отметка 4,4 балла, качество знаний 85,7%, степень обученности 78,5%).

Самая низкая средняя экзаменационная отметка по английскому языку 3 балла, качество знаний 0%, степень обученности 36%).

Но необходимо отметить, что  наблюдается рост показателя «Степень обученности» практически по всем предметам, кроме английского языка и обществознания. 

Результаты контрольных работ не учитывались при выставлении годовых и итоговых оценок обучающимся.
В 2021 году педагогическим работникам, задействованным в ЕГЭ, за счет средств областного бюджета  выплачена  компенсация  за работу по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования (473,0 тыс. руб.).
Таким образом, государственная итоговая аттестация по образовательным программам основного общего образования на территории городского округа Навашинский  в 2021 году организована и проведена организовано, без замечаний со стороны Управления по контролю и надзору в сфере образования министерства образования, науки и молодежной политики Нижегородской области, Регионального цента обработки информации Нижегородской области, общественных наблюдателей, а также отсутствием апелляций о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации. Результаты ГИА – 9 подтвердили соответствие содержания и качества подготовки выпускников 9 классов общеобразовательных организаций городского округа Навашинский требованиям федерального компонента государственного образовательного стандарта основного общего образования. Результаты ГИА – 9 показали необходимость принятия мер, направленных на повышение качества образования.
Рекомендации по совершенствованию работы по направлению «Организация ГИА-9» на 2022 год:
- Структурному подразделению «Ресурсный центр общего образования» МБОУДО «Дворец детского творчества»:
· довести обобщенные результаты ГИА – 9 до сведения общеобразовательных организаций;

· обеспечить общую координацию работы по подготовке к государственной итоговой аттестации, нормативное, организационное, техническое сопровождение подготовки и проведения ГИА – 9, информирование участников образовательных отношений по вопросам организации и проведения ГИА; соблюдение информационной безопасности при проведении ГИА в 2022 году;

· разработать и обеспечить выполнение плана мероприятий («дорожная карта») по сопровождению обучающихся 9 классов общеобразовательных организаций городского округа Навашинский при подготовке к прохождению ГИА – 9 в 2021 – 2022 учебном году;

· обеспечить проведение анализа результатов ГИА – 9 на заседаниях городских методических объединений учителей – предметников городского округа Навашинский; 
· организовать методическое сопровождение процесса подготовки к ГИА с включением мероприятий по выявлению и преодолению профессиональных затруднений педагогов по учебным предметам ГИА, совершенствованию направлений подготовки педагогических кадров, распространению опыта учителей, обеспечивающих высокие результаты ГИА, через проведение мастер – классов, семинаров, практикумов и других мероприятий.

- Руководителям образовательных учреждений:
· провести подробный анализ результатов ГИА – 9 2021 года, в том числе дать  оценку уровня освоения отдельных дидактических единиц и основных содержательных разделов (согласно предметным спецификациям) на основании процента решаемости заданий (согласно предметным кодификаторам, используя статистику основных результатов ОГЭ в 2021 году, подготовленную Региональным центром обработки информации); выявить типы заданий, вызывающие наибольшие затруднения у участников ОГЭ, умения, уровень сформированности которых недостаточен; учесть результаты анализа при обучении обучающихся 5 – 9 классов;

· выявить причины низких образовательных результатов по конкретным учебным предметам, определить резервы повышения качества образования, принять управленческие решения, направленные на повышение качества общего образования, в том числе составить план мероприятий и обеспечить его выполнение;

· осуществлять постоянный контроль качества преподавания учебных предметов, полноты освоения образовательных программ;

· обеспечить подготовку обучающихся 9 классов к успешному прохождению ГИА в 2022 году;

· провести сравнительный анализ итоговых отметок и результатов ГИА–9 на предмет объективности выставления отметок;

· провести диагностические работы в 9 классах с использованием контрольно-измерительных материалов ОГЭ с целью оценки уровня подготовки выпускников 9 классов и учета результатов этих работ при планировании подготовки учащихся к ГИА в 2021 – 2022 учебном году;

· выявить обучающихся, прогнозируемых как неуспешных при прохождении ГИА в 2022 году, разработать индивидуальные образовательные маршруты для ликвидации учебных затруднений и пробелов в знаниях у этих учащихся, осуществлять контроль за работой педагогических работников с данной категорией учащихся;

· организовать индивидуальное сопровождение обучающихся 9 классов, показывающих высокие образовательные результаты и мотивированных на высокие результаты прохождения ГИА – 9;

· обеспечить методическое сопровождение процесса подготовки к ГИА, осуществлять контроль работы учителей-предметников, обучающиеся которых стабильно показывают низкие результаты при прохождении ГИА; 

· организовать работу по выявлению участников, имеющих право прохождения ГИА в особых условиях (в форме ОГЭ и ГВЭ), с целью своевременного оформления необходимых документов (рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии, действующих на период проведения ГИА справок, подтверждающих факт установления инвалидности);

· обеспечить активное информирование участников ГИА – 9, их родителей (законных представителей) по вопросам организации и проведения ГИА в 2021 – 2022 учебном году;

· организовать психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 9 классов, их родителей (законных представителей), педагогических работников в период подготовки и проведения ГИА.

Развитие системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся

Муниципальная система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся направлена на удовлетворение интересов и потребностей самих обучающихся, а также на обеспечение кадровых потребностей экономики городского округа и ее развитие. 

Муниципальная система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся строится на трех уровнях, в зависимости от момента фиксации выбора обучающимися траектории дальнейшего обучения:

· на уровне начального общего и основного общего образования;

· на уровне среднего общего образования;

· на уровне среднего профессионального образования.

Для осуществления эффективной профориентационной работы с обучающимися в городском округе Навашинский обеспечивается информирование об имеющихся возможностях и созданных условиях выбора профессионального образования, особенностях различных сфер профессиональной деятельности, выявление профессиональных предпочтений и склонностей обучающихся к различным видам профессиональной деятельности, а также осуществляется непосредственно само сопровождение до момента совершения выбора траектории дальнейшего обучения.


Цели и задачи муниципальной системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся:

· обеспечение информированности обучающихся НОО, ООО, СОО об особенностях различных сфер профессиональной деятельности;

· выявление предпочтений обучающихся
ООО,
СОО в области профессиональной ориентации;

· сопровождение профессионального самоопределения обучающихся ООО, СОО (в том числе обучающихся с ОВЗ);

· создание условий для профессионального становления;

· удовлетворение потребностей в кадрах на основе анализа рынка труда региона.

Для эффективного функционирования и реализации основных направлений МСОКО  разработаны план мероприятий («дорожная карта») по развитию муниципальной системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся на 2021-2022 годы, утвержденный приказом Управления образования Администрации городского округа Навашинский от 30.07.2021 года №199.

По итогам 2021 года городской округ Навашинский по результатам участия в оценке механизмов управления качеством образования органов местного самоуправления по разделу «Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся» получил 96 баллов (96%) из 118 возможных.

В 2021 году в городском округе Навашинский на базе МБОУ ДО «НЦДОД» создан муниципальный методический центр профориентационной работы (далее –ММЦПР). Основной целью МЦПР является привлечение педагогических коллективов школ и учреждений профессионального образования, обучающихся и их родителей, руководителей предприятий и организаций к активной работе по профессиональной ориентации детей и молодежи, приведению образовательных интересов школьников в соответствие с потребностями рынка труда. 

В настоящий момент навашинские школьники включены в большое число разнообразных профориентационных форматов: от профориентационных тестов, которые проходят обучающиеся общеобразовательных организаций, до экскурсий на предприятия, кружков, программ предпрофессионального обучения. Кроме того, школьники имеют возможность принимать участие в различных федеральных проектах, направленных на раннюю профориентацию.

Один из таких проектов - «Билет в будущее», который был запущен в 2018 году в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка». Целью проекта является формирование осознанности и способности к выбору профессиональной траектории  у обучающихся 6-11-х классов, включая детей с ограниченными возможностями здоровья. По итогам 2021 года 60 обучающихся округа приняли участие в 3 практических мероприятиях, обеспечено знакомство школьников с 55 профессиональными компетенциями.

Ежегодно школьники городского округа участвуют в открытых профориентационных уроках «ПроеКТОриЯ». За 2021 год в реализации проекта приняли участие в просмотре трансляций открытых онлайн-уроков «ПроеКТОриЯ»100% образовательных организаций участвуют, с общим охватом 1598 участников, что составляет 78% от общего количества обучающихся округа.

Система профориентации на уровне среднего общего образования является продолжением работы по обеспечению информированности обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ, об особенностях различных сфер профессиональной деятельности, выявлению их предпочтений в области профессиональной ориентации, сопровождению профессионального самоопределения.

Основным отличием организации профориентационной работы с обучающимися, осваивающими программы среднего общего образования, является ее профилизация. В 2021 году  в городском округе Навашинский на уровне среднего общего образования открыты 6 классов по различным профилям, в них обучаются 69 обучающихся. 

Кроме того, на базе образовательных организаций организуется деятельность по ранней профориентации и планируются открытие классы, ориентированные на различные профессиональные направления. В 2022 года в МБОУ «Гимназия» будут  открыты  аграрные классы, в МБОУ «Средняя школа №3 г.Навашино» -  инженерный класс.

По инициативе организатора Выставки «Куда пойти учиться» ООО «Маркет КПД» 17 ноября 2021 года состоялась профориентационной выставки «Куда пойти учиться» для обучающихся 9-11 классов.  В Выставке приняли участие 8 общеобразовательных организаций, 233 обучающихся      9-11 классов, в том числе и обучающиеся с ОВЗ, что составило 71% от общего количества обучающихся 9-11 классов (всего 327) и 98 родителей.

Наиболее активными стали обучающиеся МБОУ «СШ №3 г. Навашино», МБОУ «Средняя школа №4 г. Навашино».
В новом учебном году необходимо продолжать и совершенствовать работу по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся.

Рекомендации по совершенствованию работы по направлению «Развитие системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся»:
- Структурному подразделению «Ресурсный центр общего образования» МБОУДО «Дворец детского творчества»:
- организовать работу по разработке Концепции сопровождения самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся в  городском округе Навашинский.
- Муниципальному методическому Центру профориентационной работы:

-  продолжить работу по обеспечению информирования об имеющихся возможностях и созданных условиях выбора профессионального образования, особенностях различных сфер профессиональной деятельности, выявление профессиональных предпочтений и склонностей обучающихся к различным видам профессиональной деятельности, а также осуществлению самосопровождения до момента совершения выбора траектории дальнейшего обучения;
- активизировать работу по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся ООО, СОО (в том числе обучающихся с ОВЗ);
- обобщать и распространять успешные практики работы по самоопределению и профессиональной ориентации.
- Руководителям образовательных организаций:
- организовать работу по развитию внутришкольных систем сопровождения самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся;
- спланировать работу на 2021-2022 учебный год в соответствии с планом мероприятий («дорожная карта») по развитию муниципальной системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся на 2021-2022 годы, утвержденным приказом Управления образования Администрации городского округа Навашинский от 30.07.2021 года №199.

Дополнительное образование
Сеть дополнительного образования в городском округе Навашинский представлена следующими учреждениями: МБОУДО «ДДТ», МБОУ ДО «НЦДОД», МАОУ ДО «ДЮЦ г. Навашино» и на базе 7 общеобразовательных учреждений реализуются дополнительные общеобразовательные программы художественной, естественнонаучной, социально-​педагогической, физкультурно-спортивной, технической и туристско-краеведческой направленностей.
В 2020-2021 учебном году в образовательных организациях работало 120 объединений различных направленностей с общим охватом детей в 1896 человек. Реализация дополнительных общеобразовательных программ в образовательных организациях в 2020-2021 учебном году составила 92%.
В городском округе Навашинский продолжает развиваться сетевое взаимодействие учреждений дополнительного образования и общеобразовательных учреждений на основе договоров безвозмездного пользования. В 2020-2021 учебном году на базе общеобразовательных учреждений функционировали объединения учреждений дополнительного образования. В кружках, секциях, творческих объединениях общеобразовательных учреждений занималось 996 школьников, в том числе в двух и более объединениях 622 чел., что способствовало повышению доступности получения детьми дополнительных образовательных услуг.
Учебно-воспитательный процесс в учреждениях дополнительного образования городского округа Навашинский в текущем году был направлен на обеспечение гарантий доступности дополнительного образования для всех групп детского населения, включая детей с ограниченными возможностями здоровья, детей «группы риска» и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Дополнительное образование продолжает оставаться бесплатным для обучающихся вне зависимости от места жительства ребенка или материального положения семьи.
В текущем году в 3-х муниципальных учреждениях дополнительного образования обучалось 2480  обучающихся в 175 объединениях, (что составляет 85% от общего числа детей городского округа Навашинский от 5 до 18 лет), в том числе:

684 чел. (27%) – в 48 объединениях физкультурно-спортивной направленности;

218 обуч. (9%) – в 14 объединениях технического творчества;

630 обуч. (25%) – в 47 объединениях художественной направленности;

105 чел. (4,2%) – в 7 объединениях туристко-краеведческой направленности;

843 чел. (34%) - в 59 других объединениях.

Самыми популярными направленностями дополнительного образования в городском округе Навашинский остаются художественная и физкультурно-спортивная.
Состав обучающихся учреждений дополнительного образования представлен всеми возрастными группами детей и молодежи. Одной из положительных тенденций является повышение доли занятых в системе дополнительного образования детей в возрасте от 5 до 9 лет (36 % от числа детей, обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей), с 10 до 14 лет-33%, с 15 до 18 лет – 10%.
Средняя сохранность контингента детей обучающихся в учреждениях дополнительного образования составила 98,9% от числа детей на начало учебного года, что подтверждает освоение программ дополнительного образования на 95,8%.
В муниципальных образовательных учреждениях городского округа Навашинский предоставление дополнительного образования детям в кружках и секциях является общедоступным и бесплатным. Информация о работе кружков и секциях размещается на информационных стендах и на сайтах образовательных учреждений. Также информация о деятельности кружков и привлечение детей к занятиям в организациях дополнительного образования доводится до родителей (законных представителей) обучающихся и воспитанников на родительских собраниях в школах и детских садах. Во всех образовательных учреждениях проводится индивидуальная работа по привлечению детей, состоящих на профилактических учетах к занятиям в учреждениях дополнительного образования.

В настоящее время охват детей, состоящих на различных формах профилактического учета, составляет 100%, и обеспечивается привлечением детей к занятиям в учреждениях дополнительного образования, подведомственных Управлению образования Администрации городского округа Навашинский (МАОУ ДО «ДЮЦ г. Навашино», МБОУДО «ДДТ», МБОУ ДО «НЦДОД»), а также в учреждениях физкультурно-спортивной направленности ГБУ НО«Ледовый дворец г. Навашино» и МАУ ФОЦ «Здоровье».
В течение всего учебного года велось техническое и методическое сопровождение участников системы «Навигатор», выполнялись шаги по заполнению дорожной карты «Поддержка внедрения персонифицированного финансирования и независимой оценки качества».
В 2020-2021 году в системе зарегистрировано 16 учреждений, из них 8 общеобразовательный учреждений, 1 коррекционная школа, 1 колледж, 4 учреждения дополнительного образования (3 – подведомственны Управлению образования и 1 – Управлению культуры), 2 учреждения спорта. 3 учреждения дополнительного образования системы образования участвуют в персонифицированном финансировании с 2020 года по реализации сертификатов финансирования. По сводным данным из системы «Навигатор» в текущем году обучалось 2263 ребенка, оказано 2944 услуги. В первом полугодии выдано 864 сертификата учета, освоено 1150 сертификатов финансирования, во втором полугодии выдано 2027 сертификатов учета и освоено 529 сертификата финансирования.
В течение всего учебного года велось техническое и методическое сопровождение участников системы «Навигатор», выполнялись шаги по заполнению дорожной карты «Поддержка внедрения персонифицированного финансирования и независимой оценки качества».
Таким образом, по направлению «Дополнительное образование» можно сказать, что  сформирована эффективная сеть организаций дополнительного образования; улучшается качество содержания образовательных программ, направленных на развитие инноваций в системе дополнительного образования; осуществляется мониторинг, оценка эффективности и качества дополнительного образования; развивается межсетевое взаимодействие и осуществляется сотрудничество с общеобразовательными учреждениями в рамках реализации ФГОС;  создаются условия для успешной реабилитации и социальной интеграции детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья; сохраняется кадровый потенциал учреждений дополнительного образования; возрастает динамика количества педагогов дополнительного образования, прошедших повышение квалификации и доля педагогов, использующих новые образовательные технологии, ведется активная работа по привлечению молодых специалистов.

Рекомендации по совершенствованию работы по направлению «Дополнительное образование»: 

- Управлению образования Администрации городского округа Навашинский: 
- продолжать работу по повышению качества образовательных услуг через модернизацию содержания и технологий педагогического процесса.
- систематизировать работу ОО округа по приоритетным направлениям дополнительного образования детей;

- развивать межсетевое взаимодействие.
- Руководителям образовательных организаций:

- обеспечивать доступность занятий техническим творчеством, туризмом  и физической культурой  для всех категорий учащихся в соответствии с их потребностями и возможностями с ориентацией на формирование ценностей здорового образа жизни.

- создавать условия для самосовершенствования обучающихся, развития их творческого потенциала, повышения результативности  участия в конкурсах и соревнованиях различного уровня.

- повышать профессиональное мастерство и квалификацию педагогов через традиционные и инновационные формы работы, участие в конкурсах профессионального мастерства и методических материалов;
- продолжить реализацию образовательного проекта «Я – за ученическое самоуправление!», активизировать работу школьных советов. 
Воспитательная работа
Структура управления воспитательным процессом в общеобразовательных организациях городского округа Навашинский представляет собой динамическую систему, основные элементы которой связаны между собой. Управление  осуществляется через массовые, коллективные, групповые и индивидуальные формы его организации, а также  через структурные компоненты школы как образовательного учреждения: школьные классы, кружки, клубы, спортивные секции,  детские объединения. 
с 1 сентября 2021 года вступил в силу Федеральный закон по вопросам воспитания обучающихся, согласно которому в образовательных организациях всех уровней разработаны и реализуются программы воспитания, способствующие всестороннему духовному, нравственному и интеллектуальному развитию обучающихся, воспитывающие бережное отношение к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 
За последние годы в образовательных учреждениях особенно усилилось внимание к разработке и реализации системы гражданского, патриотического и физического воспитания, к преодолению проявлений асоциального поведения обучающихся и молодежи, к защите прав детей. 
По инициативе Президента РФ В.В. Путина, с 1 сентября 2020 ежемесячно получают дополнительную выплату за классное руководство в размере 5000 рублей 119 классных руководителей округа, при этом сохраняются все ранее установленные региональные  выплаты. Это не только побуждает педагогов к осуществлению деятельности по классному руководству, но и обеспечивает качество и эффективность этой деятельности. На сегодняшний момент все классные руководители прошли курсы повышения квалификации по вопросам воспитания. 
Ежегодный муниципальный конкурс педагогического мастерства «Самый классный Классный» выявляет лучшие педагогические практики работы классных руководителей. Так в 2021 году победителями стали: Швындова Анастасия Викторовна, классный руководитель 3 «а» класса МБОУ «Средняя школа №4 г. Навашино» и Фролова Екатерина Владимировна, классный руководитель 4 «б» класса МБОУ «Большеокуловская средняя школа».
Педагогические кадры образовательных организаций отличает высокий уровень профессионализма. Педагоги активно участвуют в конференциях, конкурсах педагогического мастерства. В прошлом учебном году 45% педагогов представили свой опыт на конференциях различного уровня. 54% - участвуют в инновационной деятельности. Информационно-коммуникационные технологии применяют в учебном процессе 97% педагогов.
В муниципалитете сохранена система деятельности детских и молодежных общественных объединений. Формированию нравственных качеств личности обучающихся, воспитанию гражданственности, патриотизма у обучающихся способствует деятельность по поддержке и развитию детского общественного движения. На базе  Дворца детского творчества  по договору со школами функционируют Союз детских объединений «Надежда», объединение старшеклассников «Максимум» и вожатский отряд «Надежда».
Активисты детских и молодежных объединений участвуют в конкурсах и проектах «Российского движения школьников», поддерживают всероссийские акции, участвуют в сетевых проектах и онлайн мероприятиях Ассоциации детского движения.
В рамках реализации дорожной карты по развитию социальной активности детей и молодежи в направлении развития добровольческого (волонтерского) движения в городском округе в 6 школах организуют свою работу волонтерские объединения. Каждое из них выполняет свою социальную роль: пропаганда здорового образа жизни, экологическое просвещение  и охрана окружающей среды, тимуровская работа. Формы работы также различны: социальные, экологические, гуманитарные, культурно-образовательные, просветительские и другие проекты и акции. В состав инициативных групп волонтерских отрядов входят обучающиеся 5 – 11 классов с общим охватом – 168 обучающихся, все они прошли онлайн-курсы по основам волонтерства на портале Узнай.PRO, получены сертификаты.
Одним из основных направлений в  воспитательной работе  образовательных организаций округа является патриотическое воспитание. На базе школ проводятся открытые мероприятия,  организуются семинары, практические занятия, реализуются акции, проекты. В целях развития у молодежи гражданственности, патриотизма как важнейших духовно-нравственных и социальных ценностей, в городском округе развивается движение «Юнармия». На основании Соглашения о совместной деятельности между Администрацией округа и региональным отделением «Юнармия», созданы 6 юнармейских отрядов с общим охватом 109 человек в возрасте от 8 до 17 лет. У детей имеется полная экипировка, состоящая из летнего полевого и парадного комплектов. Юнармейцы принимают участие в показательных выступлениях на муниципальных и зональных областных конкурсах военно-патриотической направленности, участвуют в муниципальных торжествах и парадах. Юнармейцы являются участниками туристических слетов, неоднократными победителями  игры «Зарница», многие из ребят - обладатели значка ГТО. Члены юнармии являются активными участниками профильных  военно – патриотических смен «Я гражданин», «Россия молодая» детских лагерей «Гвардеец», «Салют», «Лазурный».
Развитие в городском округе Навашинский школьных спортивных клубов - основа для формирования основ здорового образа жизни и профилактики асоциального поведения школьников. В 10 школах округа созданы школьные спортивные клубы по игровым видам спорта: футбол, волейбол, баскетбол, туризм, настольный теннис с общим охватом 1099 обучающихся, это 54% от числа всех обучающихся. Спортивные клубы выполняют свою функцию и по вовлечению обучающихся в занятия физической культурой и спортом, по развитию и популяризации основ здорового образа жизни и профилактике асоциального поведения.
Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи

Основной и определяющей целью по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи в городском округе Навашинский является создание оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых и оздоровление детей.

Стали традиционными различные формы организации оздоровления и отдыха детей и подростков в период каникул: загородный лагерь, лагеря с дневным пребыванием при школах, лагеря труда и отдыха, прогулочные группы при школах и учреждениях дополнительного образования детей, организация походов, экскурсий, проведение районного туристического слета и др.

Число детей, охваченных организованными формами отдыха, оздоровления и занятости в 2021 году составило - 4246 чел. (в 2020 году – 4253 чел., в 2019 году – 4206 чел., 2018 году - 4217 чел., в 2017 году – 4188 чел., в 2016 году – 4173 чел.), что, как и в предыдущие годы, составляет более 100% детей – учащихся 1-10 классов, показатель уровня оздоровления детей составил 78,5%, уменьшение на 1,2%. 
В летний период 2021 года в Детском оздоровительно – образовательном центре «Озеро Свято» организовано 4 смены с общим охватом 363 детей (в 2020 году – 0 (период пандемии), в 2019 году  - 390 чел., в 2018 году – 356 детей, в 2017 году – 364 чел., в 2016 году – 434 чел.).
Общий объем средств, направленных на организацию отдыха и оздоровления детей и молодежи в 2021 году, составил 11212,89 тыс. руб., из них средства областного бюджета – 358,15 тыс. руб., муниципального бюджета – 6630,6 тыс. руб., средства предприятий – 361,45 тыс. руб., средства родителей – 3862,69 тыс. руб.

В летний период было трудоустроено 82 подростка в возрасте от 14 до 18 лет, сумма затраченных средств составила 351,0 тыс. руб. в том числе  260,814 тыс. руб.  средства муниципального бюджета, 70,4 тыс. руб. – средства областного бюджета. Рабочие места для подростков были организованы в 8 учреждениях образования. Основные виды работ - благоустройство территорий образовательных учреждений, работы по ремонту и подготовке школ к новому учебному году и работа с подростками по месту жительства в рамках реализации проекта «Дворовая практика».
Таким образом, в общеобразовательных организациях городского округа Навашинский» разработаны и реализуются рабочие программы воспитания и планы воспитательной работы; осуществляется повышение профессионального мастерства педагогов через квалифицированные курсы, областные и муниципальные методические семинары и вебинары; создаются условия для результативного участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства и методических материалов международного, федерального и регионального уровней; улучшены условия обучения и воспитания де​тей, осуществлен комплексный подход к развитию сети образователь​ных учреждений на основе программно-целевого подхода, созданы условия для формирования квалифицированного состава управлен​ческих и педагогических работников; совершенствуется система работы по профилактике асоциальных явлений в подростковой среде; развивается детское общественное движение.

Рекомендации по совершенствованию работы по развитию воспитательной работы в образовательных организациях городского округа Навашинский:

- Управлению образования Администрации городского округа Навашинский: 
- совершенствовать профессиональную компетентность заместителей директоров по воспитательной работе через эффективное использование воспитательных технологий.

- обобщать и распространять передовой педагогический опыт воспитания обучающихся;
- продолжать работу по развитию и поддержке детского общественного движения в районе через обновление содержания и технологий воспитательного  процесса, методического сопровождения, укрепление взаимодействия с образовательными организациями городского округа.
- руководителям образовательных организаций:

- продолжать работу  по выявлению и поддержке одаренных и талантливых детей;

- совершенствовать  систему  воспитательной  работы  в  классных коллективах; 
 - формировать  гражданское  самосознание,  потребность  в  здоровом  образе  жизни,  активной  жизненной позиции;  
- координировать  деятельность  и  взаимодействие  всех  звеньев  системы образования; 
 - продолжать  развивать  ученическое  самоуправление,   как  основы социализации,  социальной  адаптации,  творческого  развития  каждого обучающегося;   
- повышать  уровень  профессиональной  культуры  и  педагогического мастерства учителя для сохранения стабильно положительных  результатов в обучении и воспитании обучающихся; 
- развивать  и  совершенствовать  системы  внеурочной  деятельности   и дополнительного образования;  
- развивать коммуникативные умений педагогов, навыки работать в системе «учитель – ученик - родитель».  
Профилактика асоциального поведения
Деятельность Управления образования Администрации городского округа Навашинский и образовательных учреждений по профилактике безнадзорности и правонарушений осуществляется согласно Федеральному закону от 24.09.1999 №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», в соответствии  с муниципальной программой «Обеспечение общественного порядка, профилактики и противодействия преступности в городском округа Навашинский  на 2019-2024 годы», планами совместной работы  Управления образования и образовательных учреждений с МО МВД России «Навашинский», с ГБУЗ НО «Навашинская ЦРБ». 

Основные направления работы: выявление несовершеннолетних и семей, находящихся в социально опасном положении и проведение работы с ними, профилактика немедицинского употребления ПАВ, раннее выявление незаконного употребления наркотических средств и психотропных веществ обучающимися, профилактика курения, в том числе употребление курительных смесей, профилактика экстремистских проявлений в детской и  молодежной среде, профилактика жестокого обращения с детьми, в том числе  информирование детском телефоне доверия,  профилактика употребления алкоголя, профилактика СПИДа и ВИЧ-инфекции, формирование законопослушного поведения несовершеннолетних; профилактика суицидов среди несовершеннолетних; организация занятости детей и подростков и др. 

В образовательных организациях городского округа Навашинский  разработаны и реализуются целевые программы и проекты, направленные на организацию поэтапной воспитательной работы среди обучающихся по профилактике девиантного поведения несовершеннолетних, повышение психологической защищенности подростков, социально-педагогической компетенции педагогов и родителей, поддержке и укреплению нравственного здоровья подрастающего поколения.   Педагоги школ в  своей работе  также используют авторские программы: «Обучение жизненно важным навыкам», программу первичной профилактики ВИЧ/ СПИДА и рискованного поведения для детей старшего подросткового возраста «Ладья», коррекционно-развивающую программу для подростков «Фарватер» и др.

        Воспитание законопослушных граждан  - одна из важнейших задач образовательных организаций. В рамках планов воспитательной работы  проводятся мероприятия, направленные на формирование уважения и соблюдения прав, умение реализовывать правовые знания.  В 2021 г. в образовательных организациях были проведены мероприятия в рамках  Всероссийской  акции  «День правовой помощи детям» (19 ноября 2021 г.), Всероссийского  единого  урока «Права детей» (ноябрь), Декада правовых знаний (ноябрь), Дни правовых знаний с привлечением сотрудников МО МВД России «Навашинский» (ежемесячно).
В 10 общеобразовательных организациях городского округа Навашинский и при Управления образования Администрации городского округа Навашинский созданы и осуществляют свою работу Советы по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних.  Всего в 2021 г.  в школах было проведено 57 заседаний, на которых было обсуждено  94  обучающихся. Причины обсуждения: пропуски занятий без уважительных причин, нарушения дисциплины, проявлений асоциального поведения и др.  В течение 2021 года было проведено 8 заседаний Совета профилактики при Управлении образования, на которые по ходатайствам образовательных организаций были вызваны 13  обучающихся    с родителями. Можно говорить о том, что  большая часть обучающихся в результате проводимой  классными руководителями и социальными педагогами работы исправились, смогли улучшить свою успеваемость и посещаемость.
В соответствии с распоряжением  Администрации  городского округа Навашинский  №218 от 15.09.2017 г. «О реализации комплекса мер по профилактике асоциального поведения среди несовершеннолетних» с целью предупреждения  асоциального поведения  среди детей и подростков, контроля за соблюдением правопорядка на территориях, определённых для патрулирования в общеобразовательных организациях  городского округа  Навашинский созданы и работают родительские патрули. В 2021 году родительские патрули созданы в 11 школах, проведено 125 рейдов по закрепленным территориям и на массовых мероприятиях с участием детей. 

В рамках межведомственных  комплексных  профилактических операций, месячников, акций, в образовательных организациях  проводятся  мероприятия, направленные по формированию  основ  законопослушного и безопасного  поведения среди несовершеннолетних,  на профилактику правонарушений, предупреждение распространения наркомании среди несовершеннолетних, а также фактов вовлечения несовершеннолетних в преступную деятельность, связанную с незаконным оборотом наркотических средств, психотропных веществ, профилактику ВИЧ/СПИДа, пропаганду здорового образа жизни, профилактику детского дорожно-транспортного травматизма. 

Так в 2021 году образовательные организации приняли участие во всероссийской акции «Сообщи, где торгуют  смертью» (март, октябрь),  областной тематической акции по профилактике табакокурения, употребления алкоголя и наркотиков   «За здоровье и безопасность наших детей» (октябрь-апрель),  всероссийской акции «Стоп ВИЧ/СПИД»  (декабрь), межведомственной комплексной оперативно-профилактической операции «Дети России» (апрель, ноябрь),  общероссийской акции «Призывник» (апрель, ноябрь), областном  месячнике  по безопасности дорожного движения «Велосипедист», «Внимание-Дети!», (май-июнь),  областном  Декаднике по безопасности дорожного движения  «Засветись» (октябрь), оперативно-профилактическом мероприятии «С ненавистью и ксенофобией нам не по пути» (ноябрь),  межведомственной профилактической операции «Подросток» (летний период), муниципального   этапа  Всероссийской заочной акции «Физическая культура и спорт – альтернатива пагубным привычкам» (март), Всероссийских уроках ОБЖ и др.К проведению мероприятий  привлекаются сотрудники МО МВД России «Навашинский», прокуратуры Навашинского района, ГБУЗ НО «Навашинская ЦРБ»,  МЧС. 
Актуальной для образовательных организаций округа является организация работы по профилактике травматизма и правонарушений на объектах железно - дорожного транспорта. В связи с этим ежегодно в августе – сентябре проводятся месячник «Безопасная железная дорога» и в феврале декада «Железная дорога-зона повышенной опасности». Большую помощь в работе по пропаганде безопасного поведения на железной дороге  среди обучающихся оказывают администрация  железнодорожного вокзала  и сотрудники Линейного отдела полиции на ст. Муром.
Обучающиеся и их родители, педагоги активно участвовали в конкурсах профилактической направленности: региональном этапе Всероссийского конкурса «Спасем жизнь вместе» (январь); муниципальном конкурсе  учебно-исследовательских и проектных работ школьников «Будущее в наших руках», областном конкурсе «Стиль жизни – здоровье» (май-октябрь); муниципальном  конкурсе  «Здоровье - наш выбор» (июнь-июль); муниципальном  конкурсе семейного творчества «Семья - счастливое созвездие» (июнь – сентябрь); областных конкурсах  в рамках  месячника «Засветись» (октябрь); областном конкурсе «Мы и железная дорога» (февраль), конкурсе «Лидер» в рамках Всероссийской акции «Здоровый образ жизни - основа национальных целей развития»   (март- июль), конкурсах, конференциях, тематических неделях, проводимых в рамках работы предметных  методических объединений педагогов ОО  и  многих других.

В течение 2021 года школьники  участвовали в онлайн   тестировании на знание  правил дорожного движения и правил поведения на железной дороге,  по пожарной безопасности (организатор ГБУ ДО  «Вега»); принимали участие в онлайн олимпиадах на знание правил дорожного движения  «Безопасные дороги»  на платформе  Учи.ру  и в олимпиаде по пожарной безопасности на сайте МЧС России.  

В  рамках реализации «Плана центра профилактики детского дорожно-транспортного травматизма ГБУДО «Вега» на 2021 год» специалистами центра на базе школ городского округа Навашинский  проводилось выездные занятия мобильного комплекса «Лаборатория безопасности»  по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма с обучающимися 1-4 классов.   Всего приняли участие в занятиях  385 чел. МБОУ «Средняя школа №3 г. Навашино», МБОУ «Большеокуловская средняя школа»,    МБОУ «Средняя школа №4 г. Навашино».

В мае 2021 г.  совместно с ГБУ «Комплексный центр социального обслуживания населения городского округа Навашинский»  была проведена муниципальная  акция  по поддержке волонтёрских инициатив, направленных на решение социально-значимых проблем, повышение гражданской инициативности и активности обучающихся, родителей и педагогов «Марафон добрых дел» по проведению  мероприятий экологической направленности, субботников, сбора макулатуры, пластиковых крышек,  батареек, а также   сбора вещей,  канцелярских товаров, игрушек,  книг для семей, которые затем были переданы в ГБУ КЦСОН для  семей, находящихся на патронаже в учреждении.  В декабре 2021 г. в преддверии новогодних праздников  детские сады и школы приняли участие в благотворительной акции «Стань Дедом Морозом!», направленной на сбор подарков для детей из семей, находящихся на межведомственном контроле в органах и службах системы профилактики, а также многодетных и малообеспеченных семей (организаторы Управление культуры, спорта и молодежной политики, Управление образования, ГБУ «Комплексный центр социального обслуживания населения городского округа Навашинский»).
Управлением образования и образовательными учреждениями ведется  выявление и учет обучающихся «группы риска», а также  детей, воспитывающихся в неблагополучных семьях, осуществляется  профилактическая работа с ними.  На конец года на учете в образовательных организациях было 24 семьи, 13 из которых   состояли на межведомственном учете. 

На  внутреннем учете в  школах  состояло 19 обучающихся, из них 5 человек  на учете в ПДН МО МВД России «Навашинский» и 1 человек на учете в Комиссии по делам несовершеннолетних  и защите их прав. Общее количество  школьников,   с которыми проводилась работа в течение 2021 года – 23 человека.
Формы работы образовательных организаций  с  обучающимися «группы риска» и семьями, находящимися в социально опасном положении: посещение на дому, контроль за посещаемостью обучающихся ОУ,  индивидуальные консультации, помощь в организации отдыха детей, организации досуга, вовлечение родителей  в жизнь школы, помощь в оформлении справок,  документов, обсуждение родителей на заседаниях Совета профилактики школы и Управления образования,  Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Администрации городского округа Навашинский.  

Особое внимание уделяется занятости во внеурочное время  обучающихся, состоящих на разных видах профилактического учета и воспитывающихся в неблагополучных семьях.  По состоянию на октябрь 2021 г. из 43 несовершеннолетних из указанных категорий было занято  во внеурочное время 95%  от общего количества. В отношении каждого ребенка предпринимаются меры  по повышению эффективности проводимой работы.
Активизации работы по  вовлечению детей и подростков, состоящих на разных видах учета и воспитывающихся в семьях, находящихся в социально опасном положении  в занятия физической культурой и спортом способствовало участие образовательных организаций  в 2021 году  в проекте «Перезагрузка. Мы выбираем спорт!»   (организатор МАУ «ФОЦ «Здоровье»).  В январе, апреле, октябре 2021 г. 60 детей  из указанных категорий из МБОУ «Гимназия г. Навашино», МБОУ «Средняя школа №2 г. Навашино», МБОУ «Средняя школа №3 г. Навашино», МБОУ «Большеокуловская средняя школа» приняли участие в мастер – классах  с участием тренеров  МАУ ФОЦ «Здоровье» по различным видам спорта: шахматы, пауэрлифтинг, волейбол, бокс, кудо.  
В  преддверии нового учебного года с 15 августа по 5 сентября 2021 года для  обеспечения максимального охвата детей и подростков образовательным процессом,   осуществления мер  по оказанию помощи детям школьного возраста из семей данных категорий по вовлечению их в учебный процесс была проведена операция «Скоро в школу!», в ходе которой  была обследована готовность к обучению 43 детей из семей и детей, состоящих как на межведомственном,  так и на внутришкольном учетах.
Таким образом, организуемая и проводимая  работа  по профилактике правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних, в отношении несовершеннолетних  и  их семей  проводится в системе, во взаимодействии  со службами системы профилактики.

Результатов проводимой работы по профилактике асоциального поведения несовершеннолетних со стороны  управления образования и образовательных организаций городского округа Навашинский является: снижение количества преступлений среди школьников в 2021 году, снижение количества несовершеннолетних, состоящих на учете у нарколога  ГБУЗ НО «Навашинская ЦРБ», стабильное количество обучающихся, состоящих на разных видах профилактического учета.
Рекомендации по совершенствованию работы по профилактике асоциального поведения несовершеннолетних  в образовательных организациях городского округа Навашинский:

- Управлению образования Администрации городского округа Навашинский: 
- продолжить работу по основным направлениям профилактической работы по координации работы с несовершеннолетними и их семьями, находящимися в социально опасном положении и проведение работы с ними, 
- оказывать содействие образовательным организациям по проведению работы по профилактике немедицинского употребления ПАВ, раннему выявлению незаконного употребления наркотических средств и психотропных веществ обучающимися, профилактике курения, в том числе употребление курительных смесей, 
- координировать работу образовательных организаций по профилактике экстремистских проявлений в детской и  молодежной среде, по профилактике суицидов среди несовершеннолетних; по профилактике жестокого обращения с детьми, в том числе  информирование детском телефоне доверия,  профилактике употребления алкоголя, профилактике СПИДа и ВИЧ-инфекции, 
- осуществлять контроль за деятельностью образовательных организаций по формированию законопослушного поведения несовершеннолетних; по организации занятости детей и подростков.
- Структурному подразделению «Ресурсный центр общего образования» МБОУДО «Дворец детского творчества»:
- спланировать проведение совместных с ОГИБДД МО МВД «России» Навашинский»  обследований   состояния работы образовательных  организаций  по профилактике детского дорожно-транспортного  травматизма и обучению детей основам безопасного поведения  на дорогах;

-  провести муниципальный конкурс  «Российские спортсмены-чемпионы»;
- провести онлайн анкетирование  детей и подростков по вопросам интернетбезопасности и зависимости от гаджетов  (с использованием гугл-форм);
- организовать проведение тематической Декады безопасности в сети Интернет в рамках Акции «За здоровье и безопасность наших детей»;
- спланировать работу по активизации участия педагогов  образовательных организаций в конкурсах методических разработок  мероприятий, контентов в сети интернет по профилактике асоциального поведения несовершеннолетних;

- организовать работу по активизации вовлечения обучающихся, состоящих на разных видах учета в организованную занятость посредством участия их в мастер-классах  в учреждениях дополнительного образования детей, в том  числе в рамках  реализации проекта «Спорт для всех. Перезагрузка».
- руководителям образовательных организаций:

- учитывать анализ деятельности образовательной организации по профилактике асоциального поведения при осуществлении профилактической работы;
- создавать систему непрерывной воспитательной работы и социализации обучающихся, функционирующей на межведомственной основе, составной частью которой является профилактическая работа;
- продолжить работу по межведомственному взаимодействию со службами системы профилактики по вопросам организации профилактической работы с несовершеннолетними и их семьями;
- внедрять в практику работы программы и методики, направленные на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних; 

- усилить профилактическую работу по формированию навыков безопасного поведения на дорогах, на профилактику детского дорожно-транспортного травматизма, в том числе на объектах  железнодорожного транспорта;
- усилить работу, направленную на профилактику преступлений и правонарушений в отношении несовершеннолетних и жестокого обращения с ними;

- усилить работу с несовершеннолетними и их родителями (законными представителями) по вовлечению обучающихся в занятия объединений дополнительного образования, досуговую деятельность;

- вовлекать детей, требующих проведения индивидуальной профилактической работы  в деятельность детских общественных объединений, внеурочную деятельность, в систему дополнительного образования детей;

- спланировать работу по повышению квалификации педагогических работников образовательных организаций по вопросам профилактической работы с обучающимися.
Об исполнении отдельных государственных полномочий по опеке и попечительству несовершеннолетних граждан 

Управление образования Администрации городского округа Навашинский является уполномоченным органом по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан на территории городского округа Навашинский.

 Управление образования Администрации городского округа Навашинский является уполномоченным органом по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан на территории городского округа Навашинский.

 За 2021 год выявлено и учтено детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа – 5 детей (2020 год – 9 детей), все несовершеннолетние по состоянию на 31 декабря 2021 года устроены в семьи граждан.

По итогам 2021 года на воспитании в семьях граждан находится 54 ребенка относящихся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа (2020 год – 56 детей, 2019 год – 55 детей, 2018 год – 60 детей). Число приемных семей в 2021 году - 21 семья (2020 год – 22 семьи, 2019 год – 23 семьи, 2018 год – 25 семей), в них воспитывается 27 детей, под опекой и попечительством в 22 семьях воспитывается 26 детей. На учете в органах опеки и попечительства числятся 11 усыновленных детей (с 2014 года не было семей, которые усыновили детей).
На территории городского округа Навашинский имеется 2 случая прекращения семейного устройства детей-сирот, и детей оставшихся без попечения родителей. В целях предупреждения случаев возвратов детей из замещающих семей, осуществляется работа с кандидатами в опекуны, попечители, приемные родители, с действующими опекунами, попечителями, приемными родителями, по вопросам воспитания детей, детско-родительских отношений, а так же проводятся беседы с самими подопечными и приемными детьми.
Проводится большая работа по защите прав и законных интересов несовершеннолетних. Специалист органа опеки и попечительства принимал участие в судебных заседаниях: 
- по решению вопроса о лишении родительских прав, ограничению в родительских правах 13 исков (2020 году – 7 исков),       
- о месте жительстве детей 1 иск (2020 году – 0), 
- об общении с детьми бабушек, дедушек и других родственников 1 иск (2020 год – 0), 
- о защите прав детей на жилое помещение 2 иска (в 2020 году – 0). Подготовлено 1 разрешение на вступление в брак несовершеннолетних, 1разрешение на изменение имени несовершеннолетнему. Подготовка заключения в суд об обоснованности и соответствии интересам детей при усыновлении, гражданами Российской Федерации 1. Выдано 12 разрешений на совершение сделок с имуществом несовершеннолетних в соответствии с федеральным законом.
В течение года осуществлялся надзор за деятельностью опекунов и попечителей: контроль за расходованием денежных средств, выплачиваемых опекунам на содержание детей; проведение обследований жилищно – бытовых условий жизни и условий воспитания детей, оставшихся без попечения родителей; назначение и продление выплат ежемесячного пособия на опекаемых детей; ознакомление опекунов (попечителей), приемных родителей с их правами обязанностями; извещение опекунов (попечителей), приемных родителей об изменениях в законодательстве; информирование законных представителей (опекунов, приемных родителей) несовершеннолетних о прохождении диспансеризация детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, согласно графику ГБУЗ НО «Навашинская ЦРБ».

Совместно с членами системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, организуется межведомственная работа с семьями, находящимися в социально-опасном положении. 

Таким образом, работа по опеке и попечительству за 2021 год выполнялась согласно действующему законодательству. Все выявленные дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, в 2021 году устроены в семьи граждан. Осуществлялась работа по предупреждению случаев возвратов детей из замещающих семей. Плановые проверки условий проживания подопечных, осуществлялись согласно плану-графику на 2021 год, результаты которых отражались в соответствующих действующему законодательству актах. В рамках проведения Всероссийского дня правовой помощи детям, была оказана консультативная помощь двум гражданам по вопросам семейного устройства детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей, и защите имущественных прав подопечного ребенка.
Рекомендации по совершенствованию работы в сфере опеки и попечительства:

- Управлению образования Администрации городского округа Навашинский: 
- контролировать случаи немедленного назначения опекуна или попечителя детям, оставшимся без попечения родителей, а так же постановку на региональный учет таких детей и направление сведений в государственный банк данных;

- проводить два раза в год проверку школы замещающих родителей.

- руководителям образовательных организаций:
- своевременно информировать органы опеки и попечительства о случаях ненадлежащего исполнения родителями своих обязанностей.
Таким образом, учитывая все особенности и основные итоги работы Управления образования Администрации городского округа Навашинский и подведомственных образовательных организаций по основным направлениям деятельности основная цель работы на 2022 год - обеспечение устойчивого функционирования и развития муниципальной системы образования в новых организационных и нормативно-правовых условиях, определенных  национальным проектом «Образование», Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, государственной программой Российской Федерации «Развитие образования», государственной программой «Развитие образования Нижегородской области на 2014-2016 годы и на период до 2022 года», муниципальной программой «Развитие образования в городском округе Навашинский на 2019-2024 годы».
Приоритетными направлениями деятельности управления образования Администрации городского округа Навашинский в 2022 году:
1.
Обеспечение прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального ощего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования в образовательных организациях городского округа Навашинский

2.
Совершенствование условий для реализации конституционного права граждан на получение образования, в том числе развития информационной образовательной среды

3.
Реализация Приоритетного национального проекта «Образование», активизация инновационной деятельности в образовательных организациях

4.
Развитие профильного обучения на уровне среднего общего образования в образовательных организациях округа

5.
Реализация мероприятий по Федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования в образовательных организациях городского округа Навашинский

6.
Реализация мероприятий по Федеральному государственному образовательному стандарту второго поколения и обновленных ФГОС на уровне начального общего образования, по организации учебного курса ОРКСЭ в общеобразовательных организациях городского округа Навашинский

7.
Реализация мероприятий по Федеральному государственному образовательному стандарту второго поколения и обновленных ФГОС на уровне основного общего образования в общеобразовательных организациях городского округа Навашинский

8.
Реализация мероприятий по Федеральному государственному образовательному стандарту второго поколения на уровне среднего общего образования в общеобразовательных организациях городского округа Навашинский

9.
Развитие материально-технической базы образовательных организаций

10.
Реализация мероприятий по проведению на территории городского округа Навашинский единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ)

11.
Организация и проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников IX классов общеобразовательных учреждений в новой форме, построения независимой общероссийской системы оценки качества образования

12.
Совершенствование содержания дошкольного, общего образования, обеспечение эффективности и качества дополнительного образования

13.
Совершенствование программно-методического и организационного обеспечения физической культуры и спорта, совершенствование системы спортивно-массовых мероприятий, обеспечивающих формирование здорового образа жизни, реализация физкультурно-оздоровительного комплекса ГТО

14.
Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков

15.
Реализация отдельных государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан

16.
Стимулирование целенаправленного непрерывного повышения уровня квалификации руководителей, руководящих и педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий

17.
Организация предоставления качественного образования детям-инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и особых образовательных потребностей

18.
Реализация мероприятий, направленных на совершенствование правового положения образовательных учреждений, а также мероприятий по противодействию коррупции и формированию нетерпимого отношения к коррупционным правонарушениям у обучающихся и работников образовательных учреждений округа

19.
Реализация мероприятий в рамках реализации государственных программ «Капитальный ремонт образовательных организаций Нижегородской области на 2019 – 2024 годы»

20.
Приоритетные проекты по основному направлению стратегического развития Российской Федерации «Образование»: «Создание современной образовательной среды для школьников», «Современная цифровая образовательная среда в Российской Федерации», «Доступное дополнительное образование», «Социальная активность»
21.
Функционирование модели персонифицированного финансирования в системе дополнительного образования детей 

22.
Реализация мероприятий в рамках реализации национального проекта «Образование» и региональных проектов «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Поддержка семей, имеющих детей», «Цифровая образовательная среда», «Новые возможности для каждого», «Учитель будущего», «Социальная активность» 

23.
Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, в том числе обеспечение бесплатным горячим питание обучающихся начальных классов 

_________________________

