
Нижегородсrкой области
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Об утверждени и Программы
подготовки кадров для организации каникулярного
отдыха и занятости детей и подростков городского

округа Навашинr:кий на 2024 rод
<<Формула успешнIлх к8никул 2024>

В целях повышения качества организации
формирования профессиона-пьной комп€)тентности
образовательных организаций городскоI,о округа
организации каникулярного отдыха, оздOровления,
приказываю:

1. Утвердить прилагаемую ПрограмIуIу подготовки кадров для ()р

каникулярного отдыха и занятости детей и подростков городс
Навашинский на 2024 год <<Формула успешных каникул 2024>>

Программа).
2. Определить ответственных за реЕrли:зацию мероприятий Программ
- Муниципальное бюджетное образовательное rrреждение допоJIн

образования <<.Щворец детского творчества));
- Муниципztльное бюджетное образо.вательное учреждение допоJIн

образования <<Навашинский Щентр дополн]Iтельного образования детейlл.
3. Рекомендовать директорам МБОУДО <,Щворец детского

Королевой Е.Л., МБОУ .ЩО <НавашинскIIй Щентр дополнительного
детей> Колчиной Е.В.:

- н€lзIIачить из числа работниковl у{реждения ответственных
реirлизацию основных направлений Прогрсrммы;

- спланировать и организовать рабоry по поlIготовке кадров по
организаци,и каникулярного отдыхa' оздоровления, досуга и воспитаI{и
соответствии с Программой.

4. Контроль за исполнением прик€в€t возложить на заместителя
управления образования Савельеву Н.А.

Управление образования
Администрации городского округа Навашинс
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Программа
подготовки кадров для орIацизации канпкулярцого
отдыха и занятости детей и подростков горOдского

округа Навашинl:кий па 2024 rод
<<Формула успешнLIх каникул 2024>

ационная l(a
полное название
Программы

Программа по,цготовки кадров для
каникулярного сlтдыха и занятостI{ детей и по,
городского округа Навашинский <<Формула
каникул 2024>
Савельева Н.А. - заместитель начальника ]/
образования l\дминистрации горо.щскогrо
Навашинский;

<.Щворец детског() творчества)>;
Борисова Е.И. -- методист МБОУ ДО

дополнительного образования детей>

пешных

Авторы-составители
Программы округа

удо

нскии

Учредитель
программы

Управление обllазования Администрации
га Навашинс:кий

Организаторы
Программы

МБОУДО <,Щворец детского творчествa>)
МБОУ ДО <Н,авашинский Центр допол

Сроки реализации
программы

февраль - ноябрл, 2024 года

Щель Программы подготовка кваJIIIфицированных педаго
владеющих знаrtиями теоретических, методи
практических основ восIIитания и разв
способных успеIпно реализовать каникулярны

ение, досуг и заня,гость детей и п

Программы
формироватl; профессион€lльные кс)м

педагогов в сфере сlрганизации
деятельности lIетей и подростков
каникулярного о,гдыха и занятости;
- ориентировать слушателей на самосто
проектирование программ рЕввития отдыха Zt

детеЙ и подростков с последующеЙ их реагI
условиях конкретной образовательной

основных: направлений
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- отработать к()нкретные инновационные те,

ПеДагогическоЙ деятельности, обl^rать их прLIмr

рЕlзличных ситу€tциях.

lнологии
)нению в

Краткое
содержание
Программы

Программа подготовки кадров для oрг
каникулярного ()тдыха и занятости детей и пс
городского окр)/га Навашинский <Формула у
каникул 2024>> ]Iредн€lзначена для обучения к
вопросам обеспс,чения эффективного отдыха и:
детей и подрос,tков на территории городсхiоI
навашинский.
Участники Программы:
Начальники лагерей всех типов и видов, зiаN

начЕLпьников лагерей, заместители директоро
ОО, педагоги-оl)ганизаторы ОО и УДО, BOcl
старшие вожатые, руководители трудовых объr
несовершеннолетних, руководители проryлоItнI
педагоги дополнительного образования,
(старшекласснив:и) дrr, работы на дворовых пло
летний период, l} условиях загородного лагеря,
из числа детского актива для работы в л
дневным пребыванием детей и проryлочных Ip)
,.Щанная Програruма состоит из 4 проектньlх

ре€lлизуется в период с февраля по ноябрь 2024
В Программу могут вноситься необ

дополнения с возможными изм
законодательной: базы организации каник
отдыха и требованиями к орtанизации каник
отдыха детей.

lнизации
цростков
]пешных
lдров по
анятости
) округа

естители
}поВР
итатели,
lдиНоНИЙ

tx |рупп,
)туденты
цадках в
вожатые
tгерях с
ппах.
пинпй и
,ода.

кодимые
нениями
/лярного
/лярного

Место
реализации
программы

МБОУДО {<.Щвор,ец детского творчествa>)
МБОУ ДО <<F[авашинский Центр дополни
образования детеЙ)

гельного

Категория
участников

Заместители директоров по воспитательной
начальники лагерей с дневным пребывание
лагерей труда и отl(ыха, загородного
заместители начальников лагерей, педа
организаторы, воспитатели лагерей с
пребыванием детей, лагерей труда и
загородного лагеря, руководители проryлочнь

руководители ,tрудовых объединений, вiэс]

старшие вожатые, педагоги - организаторы, м(
педагоги дополнительного образования.

работе,
л детей,

лагеря,
,оги

цневным
отдыха,
к групп,
итатели,
годисты,

Форма обyчения Очная, дистанционнЕUI
Ожидаемые
результаты

Слушатель, tlсвоивший Программу о

должен:
обладать профессион€tпьными компет

вкJIючающими в себя способность:

)учения,

)нциями,

I



- организовывать эффективный каникулярный
занятость в ОО;
- создавать и совершенствовать, вносить кор
нормативно - прilвовую б*у организации кани
отдыха и занято(:ти детей и моJ]одежи;
- осуществлять управление совместными п
организации каникулярного отдыха и занятости
- использовать педагогический и орган
потенциЕlл систеlиы образования;
- осуществлять управление воспитательным п
привлечением родителей,
общественности
Знать:
- нормативно-правовые акты

обуrающих

воспитательной компоненты в общеобразо.
rrреждениях
- основные фrэрмы, методы и приемы ор
отдыха и оздоровления детей по
направлениям воспитания;
- логику рulзв}rтия смены, методику
тематических дней и тематических смен;
- педагогические возможности игры;
- особенности организации самоуп
организации отдI;Iха и оздоровления детей.
Владеть:
- технологIшми организации врlеуggцо-
коллективов, включая общественнс}сть, педаго
специЕtлистоI], обеспечивающие орган
воспитательный процесс в }п{ре:кдениях
оздоровлениrI детей;
- навыками анЕLгIиза материutлов проектов и
сфере воспитания и соци€tлизацIи по
поколения в условиях отдыха и оздсIF)овJIения;
- навыками современного

федерал
регион€tльного у]эовня, регламентирующие де
организаций отдыха и оздоровления детей
видов и типов, вкJIючая требования к

мониторинга в области воспитания и соци
детей.
Уметь:
- оформлять и вести необ}lодимую
документацию, отражающую деяте.п]ьность
отдыха и оздOровления детей и подt,Oстков;
- создавать программы и социально-педаго
проекты, направленные на воспитание и со
детей и подростков в условиях каш{кулярного
занятости;
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разрабатывать сценарии и программы
воспитательных дел, коллективных
(КТД), игр и т.д.;
- отбирать содержание и методы работы
рtr}ного возраста и р€lзличных
обеспечивающи(э организацию
временного детского коллектива;
- систематизиtровать и обобщать иЕI

необходимую для качественного
льтатов воспитательной деятельности

детьми

ьность

Система
Контроля

- контроль за посещаемостью, лист регистрi
- анкетирование слушателей
- изу{ение деятельности ОО в ходе
оздоровительноit кампании
- )л{астие I} м,униципапьном конкурсе
разработок организаторов отдыха, оздоро
занятости детей и молодех<и <<Летний

ния

ких
ияи



L. Пояснительная записка

В <Стра:tегии р€lзвития воспитания в Российской Фе;церации на
2025 годe)), утвержденной распоряжением Правительства Российскойот 29 MuI 2015
общенациональный

года J\b 996-р, воспитание детей рассматр
приоритет, требующий консолидаци].{ усилийинститутов |ражданского общества и Bel(oMcTB на федера-rrьном, ремуниципальном уровнях. Главной за.цачей в сфере воспитания явля

высоконравственной личности, рalзделяюrцей российские тр:rдиционные
ценности, обладающей актуальными знанI{ями и умениrIми, с;пособной рt
свой потенци€шt в условиях современного <lбщества.

организация отдыха и оздоровления детей является неотъемл
системы р€lзви]]ия воспитания. Президент Российской Федерiеции и
россии реryля]рно ук€lзывают на необходимость организа.ции со
отдыха и качественного оздоровлен}ш детей при 0трогом
установленных,правил организации отдыха.

Организация отдыха и оздоровления детей является одной из
государственноii социальной полити](иr'wJл.Plyr'EtlгluI. UUциаtJrЬнОи полиТи](и В оТноШен,ии сеМЬи и детей.
Федера-llьному закону Jф 124-ФЗ от 24.07.1998 г. <об осно|вных гараr
ребенка в Рос:сийской Федерации>>, отдых детей и их оздоровлен
(совокупность мероприятий, обеспечивающих р€tзвитие твсlрческого
детей, охрану и укрепление их здоровья, профилактику зlаболеваний
занятие их физиЧескоЙ культурОй, сгtорТом И туризмоМ, 6,срIuI
навыков здорOвого образа жизни, соблюдение имII режимажизнедеятельности В благоприятной окружающей среде при вы
санитарНо-гиги(эНическиХ и санитарно-эпидемиологических тlэебований>.

Каникулыt - особое время для .,рганизации особог,э ,р.rr.rрarро
ребенка, его заrцятости и формирова]Iие позитивного досура. Летние
составляют значительную часть каникулярного времени детей и имеют
значение для нс).прерывного образования и рЕtзвития школьников. Этот
нельзя более благоприятен для р€Iзвития их творческого
совершенствова,ния личностных возможностей, приобщения к ц
культуры, Вхо}(дения В систему соци€lльных связей, Воплощения
планов, удовлет,]]орениrI индивиду€rльных интересов в личностно значим
деятельности.

вместе с тем, в сфере детского отдыха и оздоровления
проблемные зон:ы, наиболее акту€lльными из которых являются:

1. Низкое качество программ каникулярного отдыхzl и занятости
несоответствие _l4нTepecaМ заказчиков, I} первую очередь, рс}дителей и госу

2. Низкий, уровень доступности качественных про|рамм, в том ч
социztльно незаI]цищенных детей и детей в семьях с невысоким уровнемз. Низкое качество условий. в которых реализуются
недофинансированностъ системы.

4. ОтсутстI}ие технологий организации летнего отдых,а и оздоровлен
не эффективное использование каникулярного времени в целях р€ввития р

иод до

ичных
ьном и

р€Lзвитие
,овные

изовать

частью

ъного
нении

щих
шIасно

прав

у детей,
у детей
ния и

олнении

ия
лы

большое
од как

ала,
lННоСТЯМ

ых
сферах

место

сле для

Их

детей,



5. Отсуr:отвие вариативности программ летнего от/цыха и
детей.

!анные ,проблемные зоны связан.ы с недостаточной
кадров реа.лизO.вать процесс орган изации каникулярного отдыха
и подростков. I_[ужна системнЕUI подготовка кадров.

успех детского каникулярного отдыха во многом. зависит
подготоВки пе,цагогических кадров, их правильной ориент€tции на coBI
ребенка' их знаLнИй и умеНий общат"a" a' детьмИ и подростками, сотру
творческой деяr:ельности и рtвумно подходитъ к оценке своп{ возможнос

подготовка квалифицированных кадров для оргаtнизации с
времени детей в каникулярный период 

- 
ключевая задача, решенипозволяет Обес;печить детям безопасные условия для полноценног(

непрерывное р€ввитие личности и возможности творческо]го сам
настоящее вре,пля возникла острая потребность поиска различныхсовершенствовil,ния, модернизации п.роцесса подготовки
оздоровлениЮ детей, переосмысленIlя педагогических и
организационнrlй работы в подготовке педагогических кадров.

в целях повышения качества организации летней оздоров
кампании, фоllмирования профессиональной компетентности педаг(
работников обрzвовательных организаций городского округа Навашински
каникулЯрного отдыха, оздоровления, досуга и воспитания детей
программа подIlотовки кадров для организации каникуляр.ноt,о отдыха .

детей и подросlгков городского округа Навашинский ,ioopryna успешн
2024>>. Щанная программа является логическим продолжением
программы <Фсl;рмула успешных каникул 2О2З>>, но с добавлением ак,
и вопросов организации каникулярного отдыха и занятости детей и
2024 году.

Программа состоит из 4 проеlсгных линий:

1. Проект]]:ая линия <ПрофессиrI на к5>!>

2. Проектн,ая линиrI <Каникулы. Творчество. .Щосуг>

3. Проектнм линия rrКаждый равен, важен, нужен))

4. ПрсrектIlая линия <<Я б в вожатые пошел...)

щель Проl;граммы: подготовка квалифицированных педагогич
владеющих зна,ниями теоретических, методических и п
воспитаниrI и р€ввития детей, способных успешно реаJIизовать кани
отдых, оздоровление, досуг и занятость детей и подростков

Задачи Пр,ограммы:
- форrировать профессион€lльные

организации рiлзнообразной деятельности
компетенции педагогов
детей и подростков в

каникулярного сrгдыха и занятости;
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- ориент.лtровать слушателей на самостоятельное проектирование
р€ввития отды]к:а и занятости детей и подростков с IIоследукlщей их
условиях конкретной образовательной организации () r{етом
направлений прlограммы воспитания;

- отработать конкретные иннова,ционные технологии педагогичес

- облада:гь
способность:

деятельности, обучать их применению в р€lзличных ситуация.х.

Ожидаемые результаты
С лушаmель, о с воllвшuй Про epaMwty о бученuя, d олэrc ен :

профессиональными компетенциями, вI(лючающим

- организ,овывать эффективный каникулярный отдых и:зztнятость в
- Созда]вiать и совершенствовать, вносить корректив.ы В

правовую базу организации каникулярного отдыха и занятост,и детей
- осуществлять управление совместными проекта]ии в

каникулярного 0тдыха и занятости детей;
- использlовать педагогический и организационный потенци€tл

образования;
- осущес|:гвлять управление воспитательным процессом с

родителей, обуlающихся и общественности;
Знаmь:

нормативно-правовые акты федерального и регIdонального
регламентирующие деятельность организаций отдыха и оздоро
рчtзличных виltов и типов, включая требования к развитию восп
KoMпoHeHT1,I в общеобразовательных учреждениях;- осtlовrrые формы, методы и приемы организации отдыха и
детеи по р€lзличным направлениям воспитания;

- логикУ рЕввития смены, методику организации теN4атически
тематических смен;

- педагогIцеские возможности игры;
- особенности организации самоуправления в организации

оздоровления детей.
Влаdеmь:
- Технологиями организации временно-творческих ко.плективов,

ОбЩественностI;, педагогоз и др. специalлистов, обеспечивающие орган
воспитательныii процесс в учреждениях отдыха и оздоровJIениrI детей;

- навLIкаNIи анализа матери€lлов проектов и проIрамм в сфере
социarпизации подрастающего поколения в условиях отдыха и оздоровлен

- навыкt}ми современного образовательного мониторинга в
воспитаниrI и социsrлизации детей.

Умеmь:
- оформляtть и вести необходимую рабочую документitцию,

деятельность организации отдыха и оздоровления детей и подростков;
- создавать программы и социaLльно-педагогические проекты, нап

на воспитание и социЕtлизацию детей и подростков в условиях кани
отдыха и занятOсти;

им
ор

при

программ
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в себя
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уровня,
, детей

нои

влениrI
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включая
зацию и

,

области

вленные
пярного



- разрабатывать сценарии и гtрограммы творческих воспитател
коллективных 1]ворческих дел (ктд), игр rи т.д.;

- отбира]]ь содержание и метOды работы с детьмLt р€lзного
различных к:атегорий, обеспечивающие организацию жизне,
временного де:гского коллектива;

- систематизировать И обобщать информацию, необхо
качественного мониторинга результатов воспитательной деяr:ельности

Содержапие деятельности :

L. Проектная JIиния <<Профессия на <<5>>!>>

щелевая группа: начальники лагерейi всех типов и видов,
начальнИков лагеРей, замеОтителИ дирек]]оРов пО вр оо, Пе,ЩОГОГИ-ОРГ;
оо и удо, воспитатели, старшие вожатые, руководитеjIи п]роryлочны
трудовых объеllинений, педагоги оо

Щель: Формирование профессионшlьной компетентности педагога
каникулярного отдыха, занrIтости, организации досуга и воспи-ганиrI дете

Задачи:
1. Образоваmепьньrе:

практических ум:ений и
деятельности дtэтей и

навыков по
подростков в

о обобщенIlе и систематизация знztниtй из области практlлческой п
педагогики.

о ФормироЕ}ание

разнообразной
оздорови,гельного лагеря.

их применению в рuвличных ситуirциях.
2. Воспаmаmапьньrе:

О ФОРМИРОВание личностных качеств педагогов, необходимых для
безопасной и успешной среды для де:тей и подростков.

о Мотивация педагогов на приня:ги€) правильного оптим€lльного
ситуации свободного выбора в усJIовиях летнего лагеря.

3. РазваваюIцuе:
о Развитие коммуникативноЙ компете]ilтности педагогов, орган

и оздоровление детей и подростков.
о Развитие прикJIадных способнос"гейl педагогов

практической деятельности детс:й в условиях
занятости"

каникулярного

о отработк€t конкретных технологрtй педагогической деятельности,

для успешной

Методы обучения педагогов:
1.

ауди()-, видеовизуzlльные, систематизация
деятельности, привлечение сIIеf(и€Lпистов.

ых дел,

изаторы
групп и

в сфере

изации

создания

х отдых

ии
и

ные,
сказанного, смена



2. Мотивации и стимулирования - индивиду€rльные задания,

собеседОвания, рецензия, устная рефлексия.

Формы обучения педагогов: лекцйtи, практические заIUIтия,
рЕ}звивающие заняти\ мастер-классы, ]]ворческие мастерские, об
самостоятельная работа.

Ожидаемые результаты:
о Повышение качества организации летней оздоровительной

городско,м округе.
о .рост профессиона_гlьной компетентн:ости и методического уровня

образова:гельныХ учреждений городскогО округа в oI
каникуJIярного отдыха и занятости детей и молодежи.
способность педагогов самостOятельно проектировать п
деятельнOсти (как индивиду€tльные, ,так и групповые) и их ре€rлизов
овладение и использование в работе инновационных технологий
-воспIлтан.ия, способствующих разI}ит,ию детей и подростков.

о Укреплен:ие взаимодействия и соrрудничества коллективов образо
учреждений городского округа.

после реализации программы Обl^rения кадров:
пеdаеоzu dолэtсньt знаmь :

охрану жизни и здоровья детей;

т.д..);

организаторскими (организаци]я жизнедеятельности в отряде,
группы, собственной педагоги.lеской деятельности);
коммуникативными (наличие способов конструктивного

взаимодействия в группах дс:тей рzвного возраста).

Пedazoztt dоласньt прuобресmu HaBblKu:

инги,
опытом,

пании в

едагогов
изации

ммы
вать.

ияи

еии

игр и



собственной педагогической дцеятельности).

2. ПроеКтнаЯ линиЯ <<КаникУлы. Творчество. Щосуп>

Щелевая гр)/ппа: педагоги дополн]ительного образования,
организаторы, воспитатели

Idель: Формирование профессион,альной компетентности
дополнительного образования, педагога - организатора, воспитателе
каникулярного отдыха, организации занят,остия досуга и вOспитания

Задачи:
о Обобщение и систематизация практических

организации рЕ}знообразной деятельности детей
временного детского коллектива.

умений и
и подростков в

. обновлеrIие и совершенствование срорм работы с детьми и
каникулярный период.

о Рекламирование творческих об,ье.цинений
образоваlrия городского округа. Помощь
дополниТельногО образования город(экого округа на начало учеб

Ожидаемые результаты:
' ПовышеНие качеСтва организациидополнительного образования

период в городском округе.
о овладени,е и использование в рабrэтеl инновационных технологий

воспитанIш, способствующих творческому р€ввитию детей и по
о Привлечение большего количества сlбучающихся в творческие

учреждений дополнительного оrбрzвования городского округа
учебного года.

о Расширен:ие спектра направ:rений деятельности
дополнительного образования горl)дского округа.

3. Проектная линия rrКаждый равен, ваякен, нужен))

щелевая групца: студенты (старшеклассн]ики) для работы на дворовых
в летний период, в условиях загородног() лагеря

Щель:
. Развитие профессиональных

(старшеклассников) в сфере
зllаний, умений
JIетнего отдыха,

соци€tпизаtции и личностного рЕrзвLtтия подростков.
. Обновление и совершенствование rформ работы с подростками

период в рамках областного проекта <<.ЩворовuIя практикa>).

Задачи:

учреждений дополн
в комплектовании

и навыков
оздоровлениrI,

педагога
в сфере

ков по
условиях

летнии

ениrI и
в.

ения
начале

ии

дентов
досуга,

летний



1. Образоваmапьньrе:
о Формирование знаний из области практической педагогики.
о Формирс)вание практических уллений и навыков по

разнообразной деятельности подростков в условиях временн
коллекти:ва.

, отработка конкретных технологий педагогической деятельности,
их применению в р€вличных ситуац]иях.

2. Воспumаmатьнь.е:
о Формирование личностных качеств студентов, необходимых для

безопасной и успешной среды дJIя пtодростков.
о Воспитаrtие ответственного поведения студентов, мотивация

педагогической деятельностью.

Методы обучения студентов:

3. Развuваюлцuе:
. Развитие коммуникативной компете.нтности студентов, орган

и оздоровление детей и подростков.
о Развитие прикладных способностей студентов для успешной орган

практичеrэкой деятельности подростI(ов на дворовой площадке.
о Развитие навыков работы в |рупп(), к:оманде, коллективе.

1. Qц,анизации и осуществлеllцдt обучающей деятельности -
ск€ваннаудио-, видеовизуzrльные, систематизация

дея,гельности, привлечение 0пеци€lлистов.
2. Мо,гивации и стимулирования - индивиду€tлыIые задания, п

эмоцион€lльное стимулиров€lние и похвuLла, уважительное об
3. Контроля и коррекции - с)амостоятельная работа, индиI

собеседования, рецензия, устн€ш рефлексия.

ФормЫ обучениЯ студентов: лек.ци]i{, практические занятия,
рЕввивающие занятия, мастер-классы, т]ворческие мастерские, обмен
самостоятельная работа.

Ожидаемые результаты:
о овладение и использование в работе инновационных технологий

воспитания, способствующих ооциальной адаптации и лич
РЕВВИТИЮ ПОДРОСТКОВ.

способность студентов (старшекгlассников) самостоятельно п
программы деятельности, проекть] и их реirлизовывать.
Укреплен,ие взаимоотношений и сrотР}дничества педагогов и
студентов и подростков.

о Сохранение контингента студент(]в для работы на дворовых пло
последующие годы и обеспечение преемст,венности в наборе сту

о После реализации программы обуtения студентов:

Сmуdенmьt dолэtсны знqmь :

дентов,

изации
детского

обучение
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возрастные особенности детейi;
осIIовы организаторской рабоrгы;
ос}Iовы техники безопаснс)сти:,

Щель:

Сmуd eHпlbt d олэrcн ы о влаd еmь улrенu.wйu :

воспитательных дел, игр);
организаторскими (организация жизнедеятельности в
цру,ппы, реализация проекта деятельности);

4. Проектная JIиния ((Я б в вожатые пошел...)>

Itелевая группа: вожатые из числа детского актива для работы в
дневным пребыванием детей и проryлочнь,Iх группах

. Развитие лидерских качеств и организаторских способнсlотей дете
школьного возраста через вожатсI(ун) деятельность.

о Привлечение лидеров детских общественных объединений к
лагерях с дневным пребыванием д(етей и проryлочных группах.

школьных вожатых ]навыкам бесконфликтного
ПознакопIить с формами и метода,ми взаимодействия и сотрудн

о освоить новые роли в обществе (вожатый). Приобрtэтение по
личного опыта организации сменьл.
Научить методике проведениrI р€вличных игр и игровых rпрограмм.
Познакомить с простейшими диагностическими методиками,
применять их в работе.

о Сформировать основные навыки оформительской работы.
о Познакомить с детскими песнями, сс)временными массовыми тан

Методы обучения:
1. Qц,анизации и осуществлеtlия об)rчающей деятел_ьности -

аудио-, видеовизуЕlльные, систематизация сказанн
деятельности, привлечение lэп()ци€tлистов.

2. Мо,гивации и стимулирования - индивидуальные :}адания,

a

a

Задачи:
о Науrить

эмоционЕlльное стимулировitнIIе и похв€lла, уважительное ие.

работы

агерях

среднего

ениrI.

научить

ные,
смена

Иа,



Формы обучения: практические занятия
кjIассы, творlчgglдg мастерские,
интерактивная беседа, самостоятельная

Ожидаемые результаты:
. Сохранение контингента вожатьD(

пребываrIием детей в послед}ющиеl
наборе вожатых из числа детскогоо Личностtrое рЕввитие детей средн

Система

_ контроль за посещаемостью, лист
- анкетирование слушателей
_ из)п{ение деятельности ОО в ходе_ rIастие в муницип€tльном

организаторов отдыха, оздоровления и
ка-гtейдоскопD.

Ресурсное

кадро

3. Контроля и коррекции - са]rло(
со(5еседования, рецензия, устЕtая

обществе)нных объединений, приобретен
необходи:мых для д€rльнейшей активной и

работн

Y

Ns Ресурсы Наличие
l Нормативно -

правовые ресурсы
Создана норма1
правовая
(постановление
организации от,
оздоровления),
прик€lзы, про
подготовки kal

2. Кадровые

ресурсы
Категории р1

учреждений
оздоровления

3. Информационные
ресурсы

Сайты
образовательны
у.rреждений

об

са]Wостоятельная работа, индив.
)тЕtая рефлексия.

ия, тренинги, р€lзвивающие занятI
обlиен опытом, практические
ра"бота.

J)( для работы в JIагерях с
ае| годы и обеспечение преемств
а]ктива.

его школьного возраста, лидеро
,бретение ими знаний, умений и
tвной и успешной жизни.

кiонтроля

регистрации

проведения оздоровительной ка
конкурсе методических р

занятости детей и молодежи

осiеспечение

,€tльные

, мастер-
советы,

дневным
)нности в

| детских
навыков,

пании
зработок
кЛетний
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- Требуется о(
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управления
образования

задействованных в l

оздоровJIениII на .!

округа;
- использование
Инте рнет-про странства

|тдыхе и
эрритории

ресурсов

4. Материально -
техническая база

4 аудитории, ак:то.вый
зал, оборудоваrIньле
проектором,
компьютером,
экраном.
В наличии имеют()я
все необходимые
канцтовары,
спорттовары, а)циtо-
видеоаппаратур)а для
эффективного
проведения мастер-
кJIассов, практику]иов,
практических зttня,тий
и ДР.

Активное
помещений и
МБОУДО (iЦДТ)
(IЩДОД)

исп(
обс
ип

льзование
)удования
tБоу до
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целях рtввития Российской Федерации ]{а период до 2030 года>;
3. Гfuан основIIых мероприятий, проводvtмых в рамках .Щеся,тилетиJI д(
период до 2027 года (утвержден рirспоряжением Правительства Рс
Федерации от 23.0I.Z02l ЛЬ 122-р).
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ОЗДОРОВления, подготовленная ФГБОУ <<Вiсероссийский детскlлй центр <(
основе ПримерноЙ рабочеЙ программы воспитания для общеобразов
ОРГаНИЗациЙ, разработанноЙ Федеральнымt государственным б юджетным
учреждением <<институт изучения детства, семьи и воспитания Рс
академии образования).
7. Письмо Министерства образования и науки РФ от |4.04.20|1 года ЛЬМ
рекомендациях по организации детског0 оздоровительного отд.ыха);
8. Методические рекомендации по организации отдыха и оздоровлени,
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К ПИСЬмУ .Щепартамента воспитания la социЕLлизации дtэтеЙ Мин;
образованияи }Iауки РФ от 30.0З.2012 годаrJФ06-б34);
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9. Рекомендации по примерному содержанию образовательных

rз::rYт- в организациях, осущест]вляюIцих отдых и оздороgлчучрJrч,

(приложение к письму Министерства образованиrI и науки РФ от 01.04
Ng09-б 1 3 <<О направлении r.rод"ч.ски к р.*оr."дациЬ);10. Муницип€lльнЕUI программа <Разilитие образования
Навашинский gа 2023-2028 годьl>.
l1. МуниципаJIьнм программа <<Сlбеспечение общественного
профилактики и противодействия престу]Iности в городском округе На
на2023-2028 годьu.
12. Муницип€UIьная про|рамма кПрофлIлактика безнадзорности и право,
несовершенноJIетних в городском окруl,е ]:{авашинский на 202З-2028 го
|3_, 

ВоспитатеJtьн€ш t{9r1 " детском загородном лагере. / Байбородова
АкадемИя рЕвв итИ я, 2ОOЗ . (Методика Во|сПитательной работы1.
14. огнева С.Г,, Школа интересных кашк}.л. - Волгоград: Учителъ ,20О7.15. Таран н.к)., Каникулы: социЕtльно-педагогические ориентиры.
изд-во ооО <<Г[едагогические технологlлп>,2006.
1б. Фришман и.и. Тебе, вожатый! Выпrуск 4: путеводная звезда
Новгород: изд- во ооО <<Педагогически(э тlэхнологии>,2005.
|7 - Интересные каникулы: сборник проц)амм и сценариев для
образовательных центров, детских лагеlэеil и площадо*7 под ред. А.Г.
М.: Илекса; Спtврополъ: Сервисшкола, '2о-12.
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