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Администрация Навашинского района

Нижегородской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.05.2014





    
                                                    № 147
Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей
и молодежи Навашинского муниципального района
В целях создания оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых и оздоровление, организованную занятость детей и молодёжи Навашинского муниципального района и реализации Законов Нижегородской области от 24.11.2004 №130-З «О мерах социальной поддержки граждан, имеющих детей» (в ред. Закона Нижегородской области от 30.04.2014 №50-З),    от 07.09.2007 №121-З «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Нижегородской области государственными полномочиями по осуществлению денежных выплат и выплат вознаграждения отдельным категориям граждан» (в ред. Закона Нижегородской области от 18.12.2013 №166-З), постановления Правительства Нижегородской области от 25.03.2009 №149 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Нижегородской области» (в ред. постановления Правительства Нижегородской области от 17.09.2013 №658), Администрация  Навашинского  района п о с т а н о в л я е т: 
1. Установить, что переданные Нижегородской областью отдельные государственные полномочия Навашинскому муниципальному району Нижегородской области по организации отдыха и оздоровления детей реализуются путем:

- осуществления выплат на возмещение части расходов по приобретению путевок в детские санатории, санаторно-оздоровительные центры (лагеря) круглогодичного действия и иные организации, осуществляющие санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, иные организации, осуществляющие санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией, расположенные на территории Российской Федерации, за счет средств субвенции из областного бюджета;
- предоставления путевки в детские санатории, санаторно-оздоровительные центры (лагеря) круглогодичного действия, иные организации, осуществляющие санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, иные организации, осуществляющие санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией, расположенные на территории Нижегородской области.
2. Установить, что полномочия муниципального образования Навашинский муниципальный район Нижегородской области по организации отдыха и оздоровления детей в каникулярный период реализуются путем предоставления частично платной услуги по организации отдыха и оздоровления детей в муниципальных загородных детских оздоровительно-образовательных центрах (лагерях) Навашинского района и в лагерях с дневным пребыванием детей на базе муниципальных образовательных организаций Навашинского района за счет средств районного бюджета.
 2. Рекомендовать организациям Навашинского района установить  долю родительского взноса за путевку в муниципальные загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) Навашинского района и в лагеря с дневным пребыванием детей на базе муниципальных образовательных организаций Навашинского района в размере не более 20 процентов от утвержденной общей стоимости путевки
3. Утвердить прилагаемые:


3.1. План мероприятий по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Навашинского муниципального района.
3.2. Положение о порядке предоставления путевок в муниципальные загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) Навашинского района с частичной оплатой стоимости путевок за счет средств районного бюджета.


3.3. Положение о порядке функционирования лагерей с дневным пребыванием детей на базе образовательных учреждений Навашинского муниципального района.

3.4. Положение о районном координационном совете по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи (далее – районный координационный совет).


3.5. Состав районного координационного совета.


3.6. Состав рабочей группы по осуществлению контроля за выполнением настоящего постановления.


4. Главным распорядителям бюджетных средств обеспечить своевременное доведение до подведомственных учреждений лимитов бюджетных обязательств на организацию отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Навашинского муниципального района.

5. Управлению образования Администрации Навашинского района:
осуществлять координацию работы по обеспечению отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Навашинского муниципального района;

осуществлять контроль за использованием денежных средств, выделенных на организацию отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Навашинского муниципального района;


развивать механизмы повышения эффективности использования средств, направляемых на финансирование мероприятий по организации отдыха и оздоровления детей;


обеспечить целевое своевременное расходование средств, поступивших на организацию оздоровительной кампании детей-сирот, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении;


обеспечить контроль за полноценным питанием детей в оздоровительных учреждениях, безопасностью их жизни и здоровья, санитарно-эпидемиологической обстановкой в учреждениях, организующих отдых и оздоровление детей;


осуществлять первоочередное выделение путевок детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, детям с ограниченными возможностями здоровья, детям, находящимся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении;

обеспечить подготовку организаторов летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Навашинского муниципального района;


обеспечить деятельность методических служб управления образования Администрации Навашинского района, муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей "Дворец детского творчества" (далее – ДДТ) в помощь организаторам летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи;


содействовать развитию малозатратных форм организации детского отдыха и занятости детей и подростков на базе образовательных учреждений района;


обеспечить активное использование возможностей учреждений социального обслуживания населения для сочетания оздоровительного отдыха с социальной реабилитацией детей;


создать условия для развития детского и подросткового туризма в каникулярный период;


обеспечить безопасность перевозок организованных групп детей автомобильным транспортом;


совместно с государственным казенным учреждением «Центр занятости населения Навашинского района» (далее – ЦЗН) (по согласованию): организовать временное трудоустройство учащихся в возрасте от 14 до 18 лет на летний период с оплатой их труда; провести районный конкурс среди подростковых трудовых бригад на звание «Лучшая подростковая бригада»; сформировать банк вакансий временных рабочих мест, отвечающих требованиям трудового законодательства, обеспечивающих приобретение профессиональных навыков для временного трудоустройства учащихся общеобразовательных школ, а также детей, по каким – либо причинам не являющимися учащимися на момент обращения в ЦЗН;

содействовать развитию системы работы с детьми и молодежью по месту жительства в рамках областного проекта «Дворовая практика»;


обратить особое внимание на организацию занятости и досуга в период каникул детей и подростков, склонных к правонарушениям, состоящих на профилактическом учете в группе по делам несовершеннолетних ОВД по Навашинскому району и на внутришкольном контроле; 


в рамках действующих муниципальных программ разработать дополнительные мероприятия по социально-экономической поддержке системы отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи, организации отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, предусмотрев в них мероприятия по поддержке и развитию материально-технической базы филиала муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей Навашинский Центр дополнительного образования Детский оздоровительно-образовательный центр «Озеро Свято» (далее – ДООЦ «Озеро Свято»);

итоги кампании по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи района в летний период подвести до 5 сентября текущего года;


представить информацию по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодёжи района в министерство образования Нижегородской области по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодёжи по летнему отдыху согласно графику до 17 февраля - предварительную и до 7 сентября - итоговую, включить в итоговую информацию аналитическую записку о реализации плана мероприятий по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодёжи района;

обеспечить своевременное предоставление отчетности в комитет государственной статистики и организации, финансирующие отдых, оздоровление и занятость детей и молодёжи;
обеспечить целевое использование средств областного бюджета, 
полученных в виде субвенций на возмещение расходов по приобретению путевок в детские санатории, санаторно-оздоровительные центры (лагеря) круглогодичного действия, расположенные на территории Российской Федерации, а также субсидий районного бюджета на организацию отдыха и оздоровления детей и молодежи Навашинского района в каникулярный период на частичную оплату стоимости путевок в муниципальные загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) Навашинского района и в лагеря с дневным пребыванием детей, открытые на базе муниципальных образовательных организаций Навашинского района; 

обеспечить в случае необходимости софинансирование за счет средств районного бюджета на возмещение части расходов по приобретению путевок в детские санатории, санаторно-оздоровительные центры (лагеря круглогодичного действия, расположенные на территории Российской Федерации;
направлять в министерство образования Нижегородской области сводную заявку в срок до 1 октября о необходимом количестве путевок в детские санатории, санаторно-оздоровительные центры (лагеря) круглогодичного действия;


направлять в министерство образования Нижегородской области в срок до 1 февраля данные для обновления реестра организаций отдыха и оздоровления детей Нижегородской области об организациях отдыха и оздоровления детей Навашинского района;

проводить   ежемесячный  мониторинг  оздоровительной  кампании на территории Навашинского муниципального района, направлять в министерство образования Нижегородской области ежемесячно до 25 числа текущего месяца информацию  о  ходе  оздоровительной кампании и мероприятиях по исполнению  комплекса  мер,  направленных  на  развитие  системы  отдыха  и оздоровления  детей  и подростков.
6. Отделу культуры, библиотечного обслуживания, спорта и молодёжной политики Администрации Навашинского района:


оказывать содействие по комплектованию лагеря ДООЦ «Озеро Свято», лагерей при учреждениях образования, культуры, социальной защиты аккомпаниаторами, работниками физической культуры из числа работников культурно-досуговых учреждений, тренеров-преподавателей согласно заявкам организаторов отдыха;


содействовать участию учреждений культуры в организации работы с детьми и подростками в период каникул, развитию малозатратных форм, в т.ч. организации прогулочных групп на базе сельских домов культуры;

оказывать содействие учреждениям культуры в работе с детьми в период каникул, провести обучающие семинары для специалистов, организующих отдых и занятость детей на базе учреждений культуры;
организовать работу с детьми и молодежью по месту жительства в рамках областного проекта «Дворовая практика»;

содействовать созданию условий для развития детского спорта, туризма и экскурсионной работы в период школьных каникул;

совместно с управлением образования Администрации Навашинского района организовать проведение массовых мероприятий по различным видам спорта во время работы загородного и школьных лагерей при образовательных учреждениях, содействовать организации спортивных площадок на базе учреждений дополнительного образования детей, по месту жительства.


7. Предложить:


7.1. государственному казенному учреждению Нижегородской области «Управление социальной защиты населения Навашинского района» организовать совместно с управлением образования Администрации Навашинского района на базе образовательных учреждений Навашинского муниципального района организацию отдыха детей, нуждающихся в особой защите государства за счет средств министерства социальной политики Нижегородской области:


детей из семей, где оба или единственный родитель являются инвалидами, пенсионерами по возрасту, безработными;
детей-инвалидов, способных к самообслуживанию, в возрасте до 15 лет;

несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении;


осуществлять организацию деятельности государственных учреждений социального обслуживания населения по обеспечению услуг в области отдыха и оздоровления в соответствии со стандартами качества;

развивать систему круглогодичного отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении, детей из многодетных семей и детей одиноких матерей.

7.2. государственному бюджетному учреждению здравоохранения Нижегородской области «Навашинская ЦРБ»:


укомплектовать на договорной основе лагерь ДООЦ «Озеро Свято» средним медицинским персоналом и врачами, соответствующими установленным квалификационным требованиям, осуществлять их подготовку для работы в условиях лагеря с выдачей удостоверения о прохождении подготовки персонала по вопросам медицинского обслуживания детей в загородных оздоровительно-образовательных учреждениях;


обеспечить прохождение медицинской комиссии работниками детских оздоровительно-образовательных учреждений, а также проведение медицинского осмотра подростков от 14 до 18 лет при временном трудоустройстве в период каникул;

оказать содействие в обеспечении оздоровительно-образовательных центров необходимыми лекарственными препаратами, медицинским оборудованием по заявкам и за счет средств организаторов отдыха;

осуществлять контроль за проведением комплекса лечебно-профилактической и оздоровительной работы, за соблюдением выполнения натуральных норм питания в учреждениях, организующих отдых и оздоровление детей.


7.3. Руководителям детских оздоровительно – образовательных лагерей:


провести своевременную подготовку материальной базы лагерей всех типов, в том числе мест купания, для создания в них здоровых и безопасных условий пребывания детей и молодёжи, обеспечить неукоснительное выполнение требований территориального отдела Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Нижегородской области в городском округе г. Выкса, Вознесенском, Кулебакском, Навашинском районах, государственной инспекции труда  в Нижегородской области;

принять необходимые меры по выполнению предписаний органов государственного пожарного надзора, обратив особое внимание на состояние электрохозяйства, источников наружного противопожарного водоснабжения, обеспечение детских оздоровительно-образовательных учреждений первичными средствами пожаротушения, водоподающей техникой в соответствии с требованиями норм;
обеспечивать страхование жизни и здоровья детей в детских оздоровительно – образовательных лагерях;

обеспечивать комплексную безопасность жизни и здоровья детей во время их пребывания в детских оздоровительно – образовательных лагерях;

обеспечивать выполнение мероприятий по безопасной перевозке автомобильным транспортом при организации доставки детей в детские оздоровительно – образовательные лагеря и отправки их обратно;

проводить работу по реализации мероприятий, направленных на физическое воспитание и закаливание, гигиеническое воспитание детей, профилактику наркомании и табакокурения, формирование навыков здорового образа жизни, учет физиологических норм нагрузки при проведении спортивных соревнований;

проводить работу по организации профильных и тематических смен различной направленности (туристических, спортивных, краеведческих, военно-патриотических, экологических и других), в том числе для детей, состоящих на учете в органах внутренних дел за совершение преступлений и правонарушений, на патронаже в учреждениях социальной защиты населения;

обеспечить комплектование детских оздоровительно – образовательных лагерей педагогическими кадрами, имеющими уровень профессиональной подготовки, соответствующий квалификационным характеристикам должностей работников образования, а также медицинскими работниками, работниками пищеблока и техническим персоналом.


7.4. Государственному образовательному учреждению среднего профессионального образования Нижегородской области «Навашинский судомеханический техникум»:

осуществить необходимые мероприятия по организации отдыха, оздоровления и занятости обучающихся в период каникул; 

содействовать развитию студенческих отрядов;


содействовать развитию малозатратных форм организации отдыха и занятости молодежи.

7.5. Филиалу ОАО «ВолгаТелеком» Дзержинского МТУ Навашинского РТУ обеспечить в летний период бесперебойную телефонную связь с лагерем ДООЦ «Озеро Свято», лагерями с дневным пребыванием, лагерями труда и отдыха.


7.6. Производственному отделению «Южные электрические сети» филиала «Нижновэнерго» ОАО «МРСК Центра и Приволжья» обеспечить бесперебойное электроснабжение лагеря ДООЦ «Озеро Свято».

7.7. Межмуниципальному отделу Министерства внутренних дел Российской Федерации «Навашинский»:


обеспечить безопасность организованных перевозок детей в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) и обратно, включая сопровождение и установление контроля за выделением технически исправного автотранспорта;


обеспечить правопорядок, а также проведение профилактических мероприятий, направленных на предупреждение преступлений и других правонарушений  в детских оздоровительно-образовательных учреждениях и на прилегающих к ним территориях;

 
обеспечить правопорядок, а также проведение профилактических мероприятий, направленных на предупреждение преступлений и других правонарушений в ДООЦ «Озеро Свято» и на прилегающей к нему территории;


совместно с управлением образования Администрации Навашинского района, руководителями учреждений образования, другими заинтересованными службами предусмотреть необходимые меры по предупреждению дорожно-транспортного травматизма на дорогах, созданию условий для безопасного нахождения детей на улицах в период каникул.

7.8. Девятому отряду Федеральной противопожарной службы государственного учреждения «Центр обеспечения деятельности федеральной противопожарной службы по Нижегородской области»:


в составе комиссий органов местного самоуправления района осуществлять приемку детских оздоровительно-образовательных учреждений;


оказать помощь руководителям оздоровительно-образовательных учреждений, учреждений культуры, учреждений социальной защиты в обучении обслуживающего персонала правилам пожарной безопасности и действиям в случае пожара, в проведении практических тренировок по эвакуации людей из зданий на случай возникновения пожара;


организовать работу среди детей и молодежи по предупреждению пожаров от неосторожного обращения с огнем;


осуществлять контроль за соблюдением требований пожарной безопасности в детских оздоровительно-образовательных учреждениях, учреждениях культуры и учреждениях социальной защиты в период их функционирования.


7.9. Территориальному отделу Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Нижегородской области в городском округе г. Выкса, Вознесенском, Кулебакском, Навашинском районах:


осуществить приемку учреждений, организующих отдых и оздоровление детей и молодежи, в срок до 25 мая текущего года; 


обеспечить действенный государственный санитарно-эпидемиологический надзор за соблюдением санитарно-гигиенических норм и требований в учреждениях, организующих отдых и оздоровление детей;

осуществлять подготовку медицинских работников, сопровождающих детские организованные коллективы при перевозке их железнодорожным транспортом к местам отдыха и обратно.

7.10. Государственному казенному учреждению «Центр занятости населения Навашинского района»: 

организовать работу по временному трудоустройству учащихся общеобразовательных школ, государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования Нижегородской области «Навашинский судомеханический техникум» в возрасте от 14 до 18 лет, а также подростков, по каким-либо причинам не являющихся учащимися на момент обращения в ЦЗН;


направлять в первоочередном порядке на временную работу подростков из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей из семей безработных граждан, неполных, многодетных и неблагополучных семей, а также подростков состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, освобожденных из воспитательно-трудовых колоний или закончивших специальные учебно-воспитательные учреждения;


совместно с управлением образования Администрации Навашинского района провести районный конкурс на звание «Лучшая подростковая бригада»;

оказывать материальную поддержку несовершеннолетним гражданам, участвующим во временных работах учащимся общеобразовательных школ, государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования Нижегородской области «Навашинский судомеханический техникум» в возрасте от 14 до 18 лет, а также подросткам, по каким-либо причинам не являющихся учащимися на момент обращения в ЦЗН, в пределах имеющихся средств. 

7.11.
Администрации города Навашино:


провести подготовку мест купания детей в центральной и южной части города;


совместно с управлением образования Администрации Навашинского района, директорами образовательных учреждений и ЦЗН содействовать организации временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в летний период;


содействовать участию учреждений культуры в организации работы с детьми и подростками в период каникул, развитию малозатратных форм отдыха и занятости детей и молодёжи.

7.12. Руководителям предприятий и организаций, осуществляющих деятельность на территории района, независимо от форм собственности:

оказать помощь в обеспечении оплачиваемых объемов работ студентам строительных отрядов государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования Нижегородской области «Навашинский судомеханический техникум», выпускникам общеобразовательных школ;

установить уровень заработной платы для детей в возрасте от 14 до 18 лет, временно трудоустроенных, не ниже минимального размера оплаты труда.

7.13.Главам администраций поселений принять неотложные меры по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи на подведомственных территориях.
8. Признать утратившими силу:

постановление Администрации Навашинского района от 18.03.2011 №52                           «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Навашинского района»;
постановление Администрации Навашинского района от 27.02.2013 №66 «О внесении изменений в состав районного координационного совета по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи, утвержденный постановлением администрации Навашинского района от 18.03.2011 №52».
9. Организационному сектору Администрации Навашинского района обеспечить опубликование настоящего постановления в газете «Приокская правда».

10. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Навашинского района по социально - экономическим вопросам Колпакову Е.В.
И.о. главы администрации





              И.В. Павловский
УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации
Навашинского района
от 26.05.2014 № 147
План мероприятий 

по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Навашинского муниципального района 

Цели и задачи организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи:
 
Цель - создание оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых и оздоровление детей, реализацию мероприятий по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Навашинского муниципального района.

Задачи:

-обеспечить эффективное межведомственное взаимодействие по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи;

-обеспечить в приоритетном порядке отдых, оздоровление и занятость детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении;

-развивать малозатратные формы организованного отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи, в том числе детей старше 14 лет;

-скоординировать деятельность всех заинтересованных органов по профилактике асоциального поведения детей, предупреждению безнадзорности и правонарушений несовершеннолетними, усилить адресный контроль за занятостью детей, состоящих на профилактических учётах;

-осуществлять работу по улучшению здоровья детей путем повышения качества и доступности услуг отдыха и оздоровления в учреждениях, организующих отдых и оздоровление детей и молодежи; 

-продолжать внедрение инновационных технологий в деятельность учреждений, организующих отдых, оздоровление и занятость детей и молодежи;

-развивать инфраструктуру системы отдыха и оздоровления и занятости детей и молодежи;

-привлекать средства массовой информации к освещению летней оздоровительной кампании, распространению информационных материалов по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи;

-совершенствовать механизмы кадрового и методического обеспечения отдыха и оздоровления детей.

Основные этапы реализации плана мероприятий

1 этап. Январь – май

Создание нормативно - правовой базы организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Навашинского муниципального района
Подготовка к оздоровительному сезону материально-технической базы оздоровительно-образовательных учреждений.

Профессиональная подготовка кадров для оздоровительно-образовательных учреждений различных типов.

2 этап. Июнь - август

         Реализация комплекса плановых мероприятий по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи.

         Выезды рабочей группы по осуществлению контроля по выполнению постановления Администрации Навашинского района «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Навашинского муниципального района».

3 этап. Сентябрь - декабрь

         Организация отдыха детей и молодежи в период осенних и зимних каникул.

         Подведение итогов работы по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Навашинского муниципального района, районных, областных смотров-конкурсов
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Исполнитель

	1. Нормативно-правовое обеспечение

	Подготовка постановления Администрации Навашинского района  «Об  организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Навашинского муниципального района»
	Март
	Администрация Навашинского района

	Подготовка пакета нормативных документов, необходимых для организации отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи
	Апрель - май
	Администрация Навашинского района, структурные подразделения Администрации

	2. Договорное обеспечение

	Заключение договоров с заинтересованными организациями по обеспечению отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи
	Март
	Управление образования Администрации Навашинского района

	Работа по организации рабочих мест для несовершеннолетних
	Март-май
	Управление образования Администрации Навашинского района, ГКУ «Центр занятости населения Навашинского района» (по согласованию)

	3. Работа с руководящими и педагогическими кадрами

	Курсовая подготовка работников ДООЦ «Озеро Свято»
	Март 
	Управление образования Администрации Навашинского района

	Проведение            инструктивных совещаний    для    организаторов детского    отдыха    и    занятости молодёжи с участием руководителей образовательных учреждений, учреждений культуры, здравоохранения, органов социальной защиты населения, специалисты территориального отдела Роспотребнадзора по Нижегородской области в городском округе г. Выкса, Вознесенском, Кулебакском, Навашинском районах
	Апрель-май
	Структурные подразделения Администрации Навашинского района, ГБУЗ НО «Навашинская ЦРБ» (по согласованию), территориальный отдел Роспотребнадзора по Нижегородской области в городском округе г. Выкса, Вознесенском, Кулебакском, Навашинском районах (по согласованию), ЦЗН (по согласованию), МО МВД России «Навашинский» (по согласованию), отделение государственного пожарного надзора по Навашинскому району управления государственного пожарного надзора главного управления МЧС России по Нижегородской области (по согласованию)

	Совещание       с       директорами, заместителями     директоров     по воспитательной        работе        и воспитателями лагерей с дневным пребыванием детей
	Апрель
	Управление образования Администрации Навашинского района

	Семинар  старших  вожатых образовательных  учреждений района по организации работы в условиях  временного  детского объединения
	Май
	Управление образования Администрации Навашинского района, ДДТ (по согласованию) 

	Семинар для воспитателей и   вожатых   лагеря ДООЦ «Озеро   Свято»   по   организации отдыха, оздоровления и воспитания в загородном центре
	Май-
Июль
	Управление образования Администрации Навашинского района, ДДТ (по согласованию), ДООЦ «Озеро Свято» (по согласованию)  

	Совещание     с     руководителями трудовых       объединений       по вопросам    занятости    детей    и молодёжи
	Май
	Управление образования Администрации Навашинского района, ЦЗН (по согласованию)

	Конференция «Организация летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Навашинского района»
	Октябрь
	Администрация Навашинского района

	4. Организационно-методическое обеспечение

	Планирование     и     организация подготовки          оздоровительной кампании
	Февраль-май
	Управление образования Администрации Навашинского района, отдел культуры, библиотечного обслуживания, спорта и молодежной политики администрации Навашинского района, управление финансов Администрации Навашинского района, МУЗ Навашинская ЦРБ (по согласованию)

	Организация            методической выставки      для      организаторов летнего отдыха,  оздоровления  и занятости детей и молодежи
	Май-июнь
	Управление образования Администрации Навашинского района, ДДТ (по согласованию) 

	Проведение    инвентаризации    и подготовка материально-технической базы ДООЦ   «Озеро Свято»
	Март-май
	Управление образования Администрации Навашинского района, ДООЦ «Озеро Свято» (по согласованию)

	Проверка готовности  ДООЦ   «Озеро Свято», лагерей с дневным пребыванием к функционированию в период каникул
	Май-июнь 
	Администрация Навашинского района, управление образования Администрации Навашинского района, инспектирующие органы (по согласованию)

	Разработка комплекса — культурно - массовых и спортивных мероприятий
	Согласно программным мероприятиям районных целевых программ
	Управление образования Администрации Навашинского района, отдел культуры, библиотечного обслуживания, спорта и молодежной политики администрации Навашинского района

	Организация лагерей различных типов на базе образовательных, спортивных учреждений, центра социальной помощи населения, лагерей труда и отдыха
	Июнь-август
	Управление образования Администрации Навашинского района, ГБУЗ НО «Навашинская  ЦРБ» (по согласованию), Муниципальное бюджетное учреждение «Физкультурно-оздоровительный центр «Здоровье» (по согласованию), Управление социальной защиты населения Навашинского района (по согласованию)

	Организация работы прогулочных групп на базе учреждений образования, учреждений дополнительного образования детей, сельских домах культуры
	Июнь - август
	Управление образования Администрации Навашинского района, отдел культуры, библиотечного обслуживания, спорта и молодежной политики администрации Навашинского района

	Проведение районного конкурса на звание «Лучшая подростковая бригада»
	Июнь-сентябрь
	Управление образования Администрации Навашинского района, координационный совет, ЦЗН (по согласованию)

	Проведение районного конкурса «Лучший лагерь Навашинского района»
	Июнь-сентябрь
	Управление образования Администрации Навашинского района, координационный совет

	Проведение районного конкурса «Лучшая система организации отдыха и оздоровления по месту жительства»
	Июнь – сентябрь
	Управление образования Администрации Навашинского района, координационный совет

	Проведение районного смотра –конкурса по пропаганде здорового образа жизни
	Июнь-август
	Управление образования Администрации Навашинского района, координационный совет, ГБУЗ НО «Навашинская  ЦРБ» (по согласованию)

	Организация и проведение спартакиады среди лагерей с дневным пребыванием детей и площадок по месту жительства
	Июнь - июль
	Отдел культуры, библиотечного обслуживания, спорта и молодежной политики администрации Навашинского района

	Организация и проведение спартакиады среди муниципальных образований Навашинского района
	Июнь-август
	Отдел культуры, библиотечного обслуживания, спорта и молодежной политики администрации Навашинского района

	Организация и проведение работы  с детьми и молодежью по месту жительства в рамках областного проекта «Дворовая практика»
	Июнь-август
	Отдел культуры, библиотечного обслуживания, спорта и молодежной политики администрации Навашинского района,

Управление образования Администрации Навашинского района

	Организация и проведение волонтерских акций на территории Навашинского района по уборке приозерных территорий
	Май - сентябрь
	Отдел культуры, библиотечного обслуживания, спорта и молодежной политики администрации Навашинского района

	Организация работы в библиотеках города и района в рамках областной акции «Летние чтения»
	Июнь-август
	Отдел культуры, библиотечного обслуживания, спорта и молодежной политики администрации Навашинского района

	Организация экскурсий в районный историко–краеведческий музей
	Июнь-август
	Отдел культуры, библиотечного обслуживания, спорта и молодежной политики администрации Навашинского района

	5. Информационное обеспечение

	Проведение «прямых линий» с населением по вопросам организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи
	Май-август
	Районный координационный Совет по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи

	Работа со средствами массовой информации по освещению организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи
	Май-сентябрь
	Районный координационный Совет по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи

	Размещение информации и отчетов по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи на официальном сайте органов местного самоуправления Навашинского района
	В течение всего периода
	Управление образования Администрации Навашинского района, координационный совет

	6. Отчетность

	Представление информации по
организации отдыха, оздоровления
и занятости детей и молодёжи
района в областной координационный Совет по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи
	Февраль, май, сентябрь, декабрь
	Районный координационный Совет по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи, управление образования Администрации Навашинского района

	7. Контроль

	Осуществление контроля за выполнением постановления администрации Навашинского района «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Навашинского муниципального района»


	Май - сентябрь
	Рабочая группа по осуществлению контроля за выполнением постановления Администрации Навашинского района «Об организации отдыха, оздоровления, и занятости детей и молодежи Навашинского муниципального района»

	Проведение мероприятий по контролю выполнения обязательных требований пожарной безопасности объектов отдыха детей в летний период


	Апрель
	Отделение государственного пожарного надзора по Навашинскому району управления государственного пожарного надзора главного управления МЧС России по Нижегородской области (по согласованию)

	Проведение мероприятий по контролю выполнения планов – заданий, предписаний  территориального отдела Роспотребнадзора по Нижегородской области в городском округе г. Выкса, Вознесенском, Кулебакском, Навашинском районах по обеспечению санитарно – эпидемиологического благополучия детей в оздоровительных учреждениях в летний период
	Май - сентябрь
	Территориальный отдел Роспотребнадзора по Нижегородской области в городском округе г. Выкса, Вознесенском, Кулебакском, Навашинском районах (по согласованию)


____________________________
УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации
Навашинского района
от 26.05.2014 № 147
ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке предоставления путевок в муниципальные загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) Навашинского района с частичной оплатой стоимости путевок за счет средств районного бюджета
1. Путевки в муниципальные загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) Навашинского района (далее - путевки) с частичной оплатой их стоимости за счет средств районного бюджета предоставляются детям граждан, состоящих в трудовых отношениях с организациями, индивидуальных предпринимателей, получателей, состоящих в трудовых отношениях с индивидуальными предпринимателями (далее - получатели организации), а также детям граждан, не состоящих в трудовых отношениях с организациями, неработающих граждан (далее - иные получатели).
2. Оплата стоимости путевки в муниципальные загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) Навашинского района осуществляется в пределах выделенных средств районного бюджета в соответствии со следующими коэффициентами:
- для работников муниципальных и государственных учреждений и неработающих граждан:

 по путевкам, выделенным по решению комиссии по распределению путевок в санаторно-оздоровительные центры (лагеря) круглогодичного действия, загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря), на отдых и оздоровление в первую и третью смены в муниципальные загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) Навашинского района в соответствии со следующими соотношениями от утвержденной общей стоимости путевки: 0,9 – средства районного бюджета; 0,1 – средства родителей;
по путевкам, выделенным по решению комиссии по распределению путевок в санаторно-оздоровительные центры (лагеря) круглогодичного действия, загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря), на отдых и оздоровление во вторую смену в муниципальные загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) Навашинского района в соответствии со следующими соотношениями от утвержденной общей стоимости путевки: 0,85 – средства районного бюджета; 0,15 – средства родителей;

- для работников иных организаций, индивидуальных предпринимателей, получателей, состоящих в трудовых отношениях с индивидуальными предпринимателями по путевкам, выделенным по решению комиссии по распределению путевок в санаторно-оздоровительные центры (лагеря) круглогодичного действия, загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря), на отдых и оздоровление в муниципальные загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) Навашинского района в соответствии со следующими соотношениями от утвержденной общей стоимости путевки: 0,5 – средства районного бюджета; 0,5 – собственные средства, средства работодателей, добровольные взносы физических и юридических лиц.

3. Получатели путевок, указанные в п. 1 настоящего положения представляют в созданную в организации комиссию по организации отдыха и оздоровления детей, либо в случае отсутствия в организации соответствующей комиссии в управление образования Администрации Навашинского района (далее - управление образования) следующие документы: 

1) заявление установленной формы; 

2) паспорт получателя и копия всех заполненных страниц паспорта; 

3) копию свидетельства о рождении ребенка; 

4) справку с места работы (для получателей, состоящих в трудовых отношениях с индивидуальными предпринимателями), свидетельство о регистрации в налоговом органе в качестве индивидуального предпринимателя (для физических лиц, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей); 

5) справку из центра занятости населения о постановке на учет в качестве безработного (для безработных граждан);

6) справку с места учебы ребенка;

7) копию пенсионного удостоверения и трудовой книжки (для неработающих пенсионеров). 
4. Ответственное лицо комиссии организации или управления образования регистрирует заявления в журнале регистрации. Журнал регистрации заявлений должен быть пронумерован, прошнурован, скреплен подписью ответственного лица и печатью организации или управления образования.

5. Получателям путевок выдается расписка - уведомление о приеме документов.

6. Управление образования осуществляет: 

прием заявок от комиссий организаций, заявлений и документов иных получателей; 

определение очередности в соответствии с датой поступления документов;

принятие решения о распределении путевок между иными получателями и комиссиями организаций в соответствии с очередностью с учетом объема средств районного бюджета, выделенных на организацию отдыха и оздоровления детей и молодежи в каникулярный период;

выдачу путевок получателям - работникам бюджетных организаций и неработающим гражданам; 

отчетность об использовании средств, выделенных из районного бюджета в виде целевой субсидии на организацию отдыха и оздоровления детей в каникулярный период. 

7. Управление образования заключает с организациями договоры о взаимодействии по вопросам организации отдыха и оздоровления детей, которыми предусматриваются следующие условия:

7.1. В организациях приказом руководителя создаются комиссии и назначаются ответственные лица для организации отдыха и оздоровления детей работников. 

7.2. Комиссии организаций предоставляют в управление образования заявку на предоставление путевок, начиная с 1 августа года, предшествующего году предоставления путевок, но не позднее, чем за 10 дней до начала смены.
7.3. Комиссия организации осуществляет следующие функции:

прием заявлений и документов получателей, состоящих в трудовых отношениях с организацией, регистрация заявлений в журнале регистрации, учет поданных заявлений. Журнал регистрации заявлений должен быть пронумерован, прошнурован, скреплен подписью ответственного лица и печатью организации;

определение очередности в соответствии с датой поступления документов; 

формирование заявки в управление образования; 

приобретение путевок;

распределение путевок между получателями в соответствии с очередностью; 

принятие решения об оплате части расходов по приобретению путевок; 

выдача путевок получателям организации.

8. Управление образования принимает решение о предоставлении получателям путевки с частичной оплатой их стоимости за счет средств районного бюджета и в письменной форме уведомляет либо комиссию организации, либо непосредственно получателя о количестве предоставляемых путевок, или об отказе с обоснованием отказа.

9. Организации (за исключением бюджетных) самостоятельно приобретают путевки в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря).
Работники бюджетных организаций и безработные граждане приобретают путевки самостоятельно.
10. После получения уведомления гражданин - получатель путевки вносит оставшуюся часть стоимости путевки  (родительскую плату) в случае приобретения путевки организацией - в кассу организации, в случае приобретения путевки работником бюджетной организации или безработным гражданином - в кассу муниципального загородного детского оздоровительно-образовательного центра (лагеря) Навашинского района (далее - загородный детский оздоровительно-образовательный центр (лагерь)).
11. Граждане, получившие уведомление о предоставлении путевки, вправе приобрести путевку в загородный детский оздоровительно – образовательный центр (лагерь) самостоятельно.

12. Оставшаяся часть стоимости путевки оплачивается за счет собственных средств граждан, средств работодателей, бюджета Навашинского муниципального района, добровольных взносов физических и юридических лиц, при этом размер родительской платы оставшейся части стоимости путевки в загородный детский оздоровительно-образовательный центр (лагерь) не должен превышать 20% от общей стоимости путевки.


13. Средства районного бюджета в муниципальные загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) Навашинского района предоставляются в виде субсидии образовательной организации на организацию отдыха и оздоровления детей и молодежи Навашинского района в каникулярный период в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного Кодекса Российской Федерации.  
__________________
УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации
Навашинского района
от 26.05.2014 № 147
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке функционирования лагерей с дневным пребыванием детей 
на базе образовательных организаций Навашинского 
муниципального района
1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение определяет порядок создания и функционирования лагерей с дневным пребыванием детей в целях организации отдыха и оздоровления детей на базе образовательных организаций Навашинского муниципального района.

1.2.Лагеря с дневным пребыванием детей и подростков являются структурными подразделениями образовательных организаций, организуемых для обучающихся общеобразовательных организаций.

1.3.Лагеря создаются и функционируют в период школьных каникул.

1.4. Лагеря не являются юридическим лицом, не имеют собственных счетов, собственных печатей и фирменных бланков.

1.5.Основные цели и задачи работы лагерей:

- создание условий для укрепления здоровья детей, развития их интеллектуальных способностей, гигиенической и физической культуры, формирование основ здорового образа жизни;

- реализация спортивных, образовательных, культурно - досуговых программ и услуг, обеспечивающих восстановление сил, профессиональное самоопределение;

- творческая самореализация, нравственное, гражданское, патриотическое, экологическое воспитание детей.

1.6.В своей деятельности лагеря руководствуются действующим законодательством Российской Федерации, Нижегородской области, организационно-распорядительными документами Администрации Навашинского района, настоящим Положением, уставами и положениями о лагере с дневным пребыванием детей образовательных организаций, на базе которых они создаются.
2. Организация и основы деятельности

2.1.Лагеря создаются на основании организационно-распорядительных документов учредителя, приказов управления образования Администрации Навашинского района и образовательной организации, на базе которых организуются лагеря.

2.2.Лагеря открываются на основании приказов руководителей образовательных организаций после приема лагерей межведомственной районной комиссией. В состав комиссии входят представители управления образования Администрации Навашинского района, а также представители государственных надзорных органов (по согласованию), которые определяют соответствие территорий, зданий и сооружений, оборудования установленным нормам безопасности, по результатам работы комиссии составляется акт приемки лагерей.

2.3.Лагеря комплектуются из числа обучающихся образовательных организаций, на базе которых они организуются. Родители (законные представители) обучающихся подают в адрес руководителей образовательных организаций заявления о приеме в лагеря с дневным пребыванием детей.

2.4.Продолжительность пребывания детей и подростков в лагерях, сроки проведения и количество смен определяются учредителем исходя из финансовых возможностей, с учетом запросов обучающихся и родителей (законных представителей) обучающихся образовательных организаций.

Продолжительность смены лагерей определяются соответствующими санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, установленными для лагерей с дневным пребыванием детей. Продолжительность смены лагерей в летний период, как правило, составляет не менее 21 календарного дня, включая общевыходные и праздничные дни.

2.5.В лагерях создаются группы, отряды, иные объединения детей и подростков, наполняемость которых определяются образовательными организациями с учетом возраста и интересов обучающихся, санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности, финансовых и кадровых возможностей.

2.6.Содержание, формы и методы работы определяются педагогическими коллективами лагерей на принципах демократии и гуманистического развития национальных и культурно-исторических традиций, инициативы и самодеятельности, с учетом интересов детей и подростков. В лагерях создаются необходимые условия для обеспечения отдыха и развлечений, физкультурно-оздоровительной работы, туристско-краеведческой и экскурсионной деятельности, природоохранной работы, организации общественно полезного труда.

2.7.Коллективы лагерей самостоятельно определяют программы работы, основные направления жизнедеятельности, организацию самоуправления.

2.8.Условия передачи лагерям помещений, сооружений, инвентаря во временное пользование определяются приказами руководителей образовательных организаций.

2.9.Питание детей организуется в столовых образовательных организаций, на базе которых открываются лагеря.
3. Кадры, условия труда работников

3.1. Директора образовательных организаций утверждают структуры лагерей и штаты.

3.2.Подбор кадров лагерей осуществляются начальниками лагерей, назначенными приказами руководителей образовательных организаций.

3.3.Начальники и педагогические составы лагерей назначаются из числа педагогических работников образовательных организаций.

Начальники лагерей:

-обеспечивают общее руководство деятельностью лагерей, утверждают по согласованию с организаторами лагерей правила внутреннего распорядка лагерей, издают приказы, которые регистрируются в специальном журнале;

-на основе квалификационных характеристик должностей работников образования разрабатывают и по согласованию с руководителем образовательного учреждения утверждают должностные обязанности работников лагеря, знакомят их с условиями труда, проводят с регистрацией в специальном журнале инструктажи персоналов лагерей по технике безопасности, профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев с детьми, утверждают график работы персонала лагерей, отвечают за организацию учета детей и персонала;

-создают    необходимые    условия    для    проведения    воспитательной    и оздоровительной работы;

-несут ответственность за организацию питания.

3.4.На штатные должности в лагеря принимаются лица, достигшие 18 лет. При приеме на работу требуется медицинское заключение о состоянии здоровья. Каждый работник лагеря должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего распорядка и своими должностными обязанностями.

3.5.В целях оказания методической помощи педагогическим работникам в организации работы с детьми и подростками, повышения профессионального мастерства в лагерях создаются педагогические советы, в которые входят начальники и педагогические работники лагерей.
4. Охрана жизни и здоровья детей и подростков в лагерях

4.1.Начальники лагерей и персонал несут ответственность за полную безопасность жизни и здоровья детей, во время их нахождения в лагере.

4.2.Работники лагерей и дети обязаны соблюдать дисциплину, выполнять правила внутреннего распорядка, режим дня.

4.3.Все помещения лагерей обеспечиваются противопожарными средствами. В лагерях должны быть в наличии планы эвакуации детей на случай пожара и стихийных бедствий, согласованных с представителями Госпожнадзора.

4.4.Сотрудники лагерей допускаются к работе после специального семинара и медицинского инструктажа по охране жизни и здоровья обучающихся.

4.5.Организация питания в лагерях основывается на примерном цикличном меню, рассчитанном по нормам питания с соблюдением технологий приготовления блюд и рекомендаций по организации питания в детских лагерях.

4.6.Организация походов, экскурсий, экспедиций проводится в соответствии с Инструкцией по организации и проведению туристических походов, экспедиций и экскурсий с обучающимися, воспитанниками и студентами Российской Федерации, утвержденной приказом Министерства образования Российской Федерации от 13.07.1992 № 293 и письмом Министерства образования и науки Нижегородской области от 06.05.2005 №27-01-52/1071 «Об организации экскурсий, походов, коллективных выходов учащихся».

4.7.Проезд группы детей численностью 10-15 человек во время экскурсий, прогулок, выездных соревнований и других мероприятий осуществляется в сопровождении не менее одного сопровождающего с соблюдением требований к перевозкам детей соответствующим видом транспорта.
5. Финансовое обеспечение и отчетность

5.1. Стоимость путевки в лагерь с дневным пребыванием детей оплачивается за счет бюджета Навашинского муниципального района в размере 80% от установленной общей стоимости и родительской платы в размере 20% от общей стоимости путевки.

Средства районного бюджета на частичную оплату стоимости путевок в лагеря с дневным пребыванием детей на базе муниципальных образовательных организаций Навашинского предоставляются в виде субсидии образовательной организации на организацию отдыха и оздоровления детей и молодежи Навашинского района в каникулярный период в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного Кодекса Российской Федерации.  
5.2.Руководители образовательных организаций в управление образования Администрации Навашинского района не позднее десяти дней по окончании работы лагерей представляют отчеты по расходованию и реализации сметы лагерей и реестр оздоровленных детей по форме:
	№ п/п
	Срок пребывания
	Фамилия, имя ребенка
	Возраст ребенка (год, число, месяц рождения)
	Домашний адрес
	Место работы родителя, телефон
	Фактический срок пребывания
	Недоиспользовано дней

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


____________________

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации
Навашинского района
от 26.05.2014 № 147
ПОЛОЖЕНИЕ
о районном координационном совете по организации отдыха, 

оздоровления и занятости детей и молодежи

1. Координационный совет по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи (далее - Совет) является коллегиальным совещательным органом при Администрации Навашинского района по реализации единой государственной политики, направленной на защиту детства, укрепления здоровья детей и молодежи, улучшение их отдыха, решение проблем занятости молодежи.


2. Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и Нижегородской области, иными нормативно-правовыми актами Нижегородской области, рекомендациями Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Администрации Навашинского района по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи и настоящим Положением.


3. Рабочим органом Совета является рабочая группа, которая осуществляет контроль за реализацией постановления Администрации Навашинского района «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Навашинского района». По результатам проведения анализа организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи рабочая группа представляет материалы в Совет.


4. Состав Совета утверждается постановлением Администрации Навашинского района. В состав Совета входят представители федеральных органов исполнительной власти (по согласованию), органов исполнительной власти Нижегородской области (по согласованию), представители муниципальных учреждений и организаций (по согласованию), представители Администрации Навашинского района. 


Совет возглавляет председатель.


5. Задачи деятельности Совета:

определение целей, задач и основных направлений развития отдыха и оздоровления детей и молодежи района;
координация работы государственных, муниципальных, общественных организаций, участвующих в организации полноценного развивающего отдыха детей и молодежи в соответствии с интересами семьи, общества и государства;
оперативное решение вопросов по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи;
анализ состояния оздоровительной кампании в районе;

участие в решении проблем финансирования детских оздоровительных, оздоровительно-образовательных учреждений, создания условий для безопасной жизни, укрепления здоровья и духовного развития детей и молодёжи, организации их отдыха;
рассмотрение предложений служб, общественных организаций и населения по вопросам, входящим в компетенцию Совета;
обеспечение контроля по вопросам организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи и подготовке соответствующих документов главе Администрации Навашинского района и в областной координационный Совет;

взаимодействие со средствами массовой информации с целью более полного отражения проблем в организации отдыха и оздоровления детей и молодежи, различных аспектов деятельности детских оздоровительных, оздоровительно-образовательных учреждений;
оперативное рассмотрение и решение вопросов, непосредственно влияющих на безопасность жизни и здоровья детей и молодёжи в каникулярный период.

6. Для решения задач Совет вправе:
запрашивать в установленном порядке у органов исполнительной власти Нижегородской области, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, государственных, общественных организаций и должностных лиц информацию, необходимую для исполнения возложенных на Совет задач;

привлекать специалистов органов местного самоуправления Навашинского муниципального района (по согласованию) для подготовки вопросов, рассматриваемых на заседаниях Совета, подготовки информационных и методических материалов;

направлять статистические, аналитические и другие материалы по вопросам организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи в органы исполнительной власти Нижегородской области, представительные органы местного самоуправления района, общественные организации;
вносить в установленном порядке на рассмотрение главы Администрации  Навашинского района предложения по вопросам в пределах компетенции Совета.

7. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, а в летний период - не реже 1 раза в месяц. На заседания Совета могут приглашаться директора детских оздоровительно-образовательных центров, образовательных учреждений, руководители летних трудовых объединений, прогулочных групп (летних площадок), и др.

8. Заседания Совета ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.

9. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует более половины членов Совета. Решение Совета принимается простым большинством голосов, оформляется протоколом, который подписывается председателем Совета, а в его отсутствие - заместителем председателя. Решения Совета носят рекомендательный характер.

10. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета осуществляет ответственный секретарь.
_________________
УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации
Навашинского района

от 26.05.2014 № 147
Состав

районного координационного совета по организации отдыха,

оздоровления и занятости детей и молодежи

	Колпакова 

Елена Васильевна
	заместитель главы Администрации  

Навашинского района по социально – 

экономическим вопросам, председатель совета

	
	

	Герасимов

Николай Николаевич
	начальник управления образования Администрации Навашинского района, заместитель председателя совета

	
	

	Савельева 

Наталья Александровна
	заместитель начальника управления образования Администрации Навашинского района, ответственный секретарь совета

	
	

	Члены Совета:
	

	
	

	Андронов 

Николай Алексеевич
	заместитель начальника полиции (по охране общественного порядка) межмуниципального 

отдела Министерства внутренних дел Российской Федерации «Навашинский» (по согласованию)

	
	

	Богданова 

Елена Викторовна
	директор государственного учреждения «Центр занятости населения Навашинского района» (по согласованию)

	
	

	Балинская

Елена Борисовна
	главный специалист – эксперт территориального отдела управления Роспотребнадзора по Нижегородской области в городском округе г. Выкса, Вознесенском, Кулебакском, Навашинском районах (по согласованию)

	
	

	Ершова

Ирина Геннадьевна
	главный врач муниципального учреждения здравоохранения Навашинская ЦРБ (по согласованию)

	
	

	Крохин 

Вячеслав Сергеевич
	директор государственного казенного учреждения  Нижегородской области «Управление социальной 

защиты населения Навашинского района»  

	
	

	Кучин

Сергей Валерьевич
	начальник ОГПН по Навашинскому району УНД ГУ МЧС России по Нижегородской области (по согласованию)

	
	

	Максимов 

Алексей Александрович
	начальник управления финансов администрации Навашинского района 

	
	

	Мешкова
Нина Михайловна
	заведующая отделом культуры, библиотечного  обслуживания, спорта и молодежной политики  администрации Навашинского района

	
	

	Обухова

Любовь Александровна
	ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних при Администрации Навашинского района

	
	

	Соболева

Елизавета Федоровна
	председатель Навашинской районной организации Нижегородской областной организации Профсоюза  работников народного образования и науки Российской Федерации (по согласованию)


____________________

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации
Навашинского района
от 26.05.2014 № 147
Состав рабочей группы
по осуществлению контроля за выполнением постановления 

Администрации Навашинского района «Об организации отдыха, 

оздоровления, и занятости детей и молодежи Навашинского муниципального района»
	Коновалов


Валерий Сергеевич
	заместитель начальника управления образования Администрации Навашинского района, руководитель группы                                                

	
	

	Игнатьева 

Светлана Николаевна
	ведущий специалист управления образования Администрации Навашинского района, заместитель руководителя группы

	
	

	Овсянникова 

Людмила Александровна
	методист информационно-диагностического кабинета управления образования Администрации Навашинского района, ответственный секретарь группы

	
	

	Члены рабочей группы:
	

	
	

	Демина




Елена Ивановна 

	заместитель главного бухгалтера управления образования Администрации Навашинского района

	
	

	Ивентьев
Алексей Сергеевич
	старший  инспектор ОНД по Навашинскому  району  ГУ  МЧС России по Нижегородской области (по согласованию)

	
	

	Железов




Юрий Леонидович
	директор государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования Нижегородской области «Навашинский судомеханический техникум» (по согласованию)

	
	

	Кочеткова


Елена Андреевна
	директор муниципального бюджетного учреждения

дополнительного образования  детей «Дворец детского творчества» (по согласованию)

	
	

	Лысенко 

Елена Юрьевна
	начальник отдела трудоустройства и спецпрограмм государственного казенного учреждения  «Центр занятости населения Навашинского района» (по согласованию)


	Роньжева 

Ольга Юрьевна
	директор государственного бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания 
населения Навашинского района» (по согласованию)

	
	

	Феоктистова 

Ирина Владимировна
	районный педиатр государственного бюджетного учреждения здравоохранения Нижегородской области «Навашинская ЦРБ» (по согласованию)

	
	

	Шахова 

Алиса Александровна
	и.о. старшего инспектора (подразделение по делам несовершеннолетних) направления по делам несовершеннолетних межмуниципального отдела Министерства внутренних дел Российской Федерации «Навашинский» (по согласованию)

	
	

	Шикова

Елена Борисовна
	специалист 1 категории государственного казенного учреждения Нижегородской области «Управление социальной защиты населения Навашинского района» (по согласованию)

	
	

	Штырев

Николай Николаевич
	директор муниципального учреждения «Хозяйственно-эксплуатационная контора» (по 

согласованию)

	
	


________________
