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I. Анализ состояния и перспектив развития системы образования городского округа Навашинский.

1. Общая социально-экономическая характеристика.
        В состав  городского округа Навашинский 5 муниципальных образований: г.Навашино и 4 сельских поселения: Большеокуловский, Поздняковский, Тешинский и Натальинский сельсовет. Связь образовательных учреждений Натальинского сельского совета с центром осуществляется автотранспортом через городской округ г.Кулебаки или посредством железнодорожного транспорта. Общее число населенных пунктов 51, из них городов — 1, сел — 11, деревень — 31, разъездов, поселков — 8.
Численность постоянного населения по оперативным данным статистической отчетности на 01 января 2014 года составляет 23410 тыс. чел., плотность населения – 18,3 чел. на 1 кв. км. 
В структуре постоянного населения района (города) основную долю занимают граждане трудоспособного возраста 55,7 % или 13,05 тыс. чел., моложе трудоспособного возраста 14,0 % или 3,27 тыс.чел. Численность населения старше трудоспособного возраста 30,3 % или 7,09 тыс.чел. 

Численность постоянного населения в разрезе муниципальных образований,

входящих в состав городского округа Навашинский
(по состоянию на 01.01.2014)
	Наименование муниципального образования
	Численность постоянного населения, тыс. чел.
	Доля в общей численности населения района (города), %

	Всего г.о.Навашинский:
	23, 410
	100,00

	1. город Навашино
	15,519
	66,29

	2. Сельские поселения района:
	7,891
	33,71

	в том числе:
	
	

	· Б.Окуловский с/с
	2,728
	                      11,65

	· Натальинский с/с
	2,506
	10,71

	· Поздняковский с/с
	1,755
	7,50

	· Тешинский с/с
	0,902
	3,85


         

По оценке уровня развития территорий, проведенного министерством экономики Нижегородской области, за 2015 год округ занимает 21 место среди 52 территорий Нижегородской области и входит в группу территорий со средним уровнем развития (для сравнения в 2014 году - 37 место). При этом необходимо отметить, что в группе территорий с численностью от 20 до 35 тыс. человек округ находится на 3 месте среди 12 муниципальных образований. Этот результат обеспечен в первую очередь ростом объемов отгруженной продукции в промышленности и   спецификой производства градообразующего предприятия ОАО «Окская судоверфь». 

Рейтинг уровня социально – экономического развития городского округа Навашинский среди территорий Нижегородской области

	 
	2010 год
	2011 год 
	2012 год 
	2013 год
	2014 год 
	2015 год

	Уровень развития
	Низкий
	Средний
	Средний
	Средний
	Средний
	Средний

	Место в рейтинге
	46
	19
	19
	21
	37
	21


Расходы на отрасль «Образование» в 2015 году составили 326108,1 тыс. руб. из них:

- средства федерального бюджета – 834,8 тыс. руб. (0,26% от общего объема средств);

- средства областного бюджета – 224623,5 тыс. руб. (68,88 % от общего объема средств)

- средства районного бюджета – 100649,8 тыс. руб. (30,86%).

Средства были направлены:

- 229919,4 тыс. руб. - на выплату заработной платы с начислениями;

- 18702,2 тыс. руб. - средства на капитальные вложения и укрепление материально - технической базы образовательных организаций;

- 27533,8 тыс. руб. - на ремонт и содержание имущества образовательных организаций;

- 317399,5 тыс. руб. - на реализацию муниципальных программ; 

- 4901,0  тыс. руб. - на компенсацию части родительской платы за присмотр и уход в дошкольных образовательных организациях;

- 2363,2 тыс. руб. - на организацию отдыха и оздоровления детей и молодежи Навашинского муниципального района в санаторно - оздоровительных центрах (лагерях), расположенных на территории Российской Федерации, возмещение части расходов по приобретению путевок в загородные центры (лагеря) и оплату набора продуктов питания в лагерях с дневным пребыванием детей.

Кроме того были привлечены внебюджетные средства в сумме – 30322,9 тыс. руб., большая часть которых была затрачена на организацию питания детей (родительская плата). 

Финансирование мероприятий в рамках реализации муниципальной программы  «Развитие образования в Навашинском   районе на 2014-2016 годы» в 2015 году составило –  317173,2 тыс. руб., из них:

- Создание безбарьерной доступной среды в МБОУ "Средняя школа №4 г. Навашино" – 1374,8 тыс. руб.;

- модернизация и обновление автобусного парка - 3224,0 тыс. руб.;

- организация предоставления доступного качественного дошкольного и общего образования - 212887,1 тыс. руб.

- организация  и проведение военных сборов для учащихся 10-х классов общеобразовательных учреждений; районные соревнования "Школа безопасности - Зарница" – 11,9 тыс. руб.;

- организация муниципальных конкурсов профессионального мастерства: «Воспитатель года», «Учитель года»,  «Вожатый года»; организация и проведение районных конкурсов в летний период – 38,1 тыс. руб.;

- выборочный капитальный и текущий ремонт образовательных организаций – 2523,6 тыс. руб.;

- организация отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи – 751,6 тыс. руб.;

- противопожарные мероприятия – 1251,7 тыс. руб.;

- приобретение новогодних подарков для детей и подростков – 212,8 тыс. руб.;

- расходы на обеспечение деятельности муниципальных учреждений – 88585,0 тыс. руб.;

-организация отдыха, оздоровления  детей в каникулярный период – 1448,2 тыс. руб.


В 2015 году за счет средств  депутатов  Законодательного собрания  Нижегородской области образовательным организациям городского округа Навашинский была оказана финансовая помощь на улучшение материально-технического состояния в сумме 815,2 рублей.

Из фонда на поддержку территорий от депутата Благова Александра Вячеславовича выделены денежные средства в сумме 315,0 тыс.руб. на замену пластиковых окон в МБДОУ Детский сад №9 «Светлячок», МБОУ «Средняя школа №3 г. Навашино», филиалу МБОУ «Большеокуловская средняя школа» - «Поздняковская основная школа».

Из фонда на поддержку территорий от депутата Верховодова Феликса Геннадьевича выделены денежные средства в сумме 500,2 тыс. руб. на замену окон  и приобретение спортивной площадки для МКС(К)ОУ «Новошинская специальная (коррекционная) школа», на замену отопительной системы в МБДОУ Детский сад №5 «Солнышко» и МБДОУ «Детский сад №6 «Аленка», ремонт лестничного марша в МБДОУ Детский сад №4 «Ромашка», ремонтные работы по замене пола и входной двери в МБДОУ Ефановском детском саду, ремонт спортивного зала в МБОУ «Средняя школа №4 г. Навашино».

Оказанная финансовая помощь – это неоценимый вклад в развитие материальной базы образовательных учреждений, снятие напряженности и устранение предписаний Роспотребнадзора при подготовке образовательных организаций к новому учебному году.


В конкурсе благотворительных проектов ОАО «НИАЭП» на территориях присутствия грантовая поддержка была оказана двум образовательным учреждениям с общей суммой затрат в размере 300,0 тыс. руб.:

- МБОУ «Гимназия г. Навашино» на реализацию двух проектов:

- 100,0 тыс. руб. в номинации «Культура и спорт» поддержку получил проект «Открытый кубок по футболу имени А. Дядюшкина», направленный на обустройство школьного спортивного поля и проведение в дальнейшем спортивных соревнований по футболу на приз выпускника школы №1 г. Навашино, погибшего в Чечне А. Дядюшкина;

- 150,0 тыс. руб. в номинации «Патриотические инициативы» на реализацию проекта «В судьбе школы – судьба района», направленного на обновление и дальнейшее развитие школьного музея как центра духовно-нравственного, патриотического и гражданского воспитания подрастающего поколения Навашинского района.

- МБОУ «Средняя школа №3 г. Навашино» в сумме 50,0 тыс. руб. по номинации «Патриотические инициативы» на реализацию проекта «Рубеж. Линия обороны в Навашинском районе», направленный на увековечивание памяти навашинцев, участвовавших в 1941 г. в строительстве Горьковской  линии обороны.

Проблема: ветхое состояние образовательных учреждений, отсутствие средств на капитальные ремонты. Решение: привлечение спонсорских средств и работа с родителями.

Перспективы развития на 2016-2017 учебный год:
В 2014 году в рамках подготовки документации на объект «Строительство школы в с. Натальино на 150 учеников» осуществлялись работы по разделу  «Строительство артезианской скважины и станции водоподготовки» на сумму 276,097 тыс. руб., в 2015 году - на сумму 590,3 тыс. руб. Получено положительное заключения государственной экспертизы на проектно-сметную документацию «Строительство школы в с. Натальино на 150 учеников», данная школа включена в план строительства на 2016-2018 годы.
2. Результаты анализа состояния и перспектив развития системы образования городского округа Навашинский.

Учредителем образовательных учреждений является Администрация городского округа Навашинский.
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Адрес: 

607102, Нижегородская область городского округ Навашинский, 

г. Навашино, пл. Ленина, 7

Телефон: (83175) 5-60-56 

Факс: (83175) 5-64-73

E-mail: оfficial@adm.nav.nnov.ru
Официальный сайт: http://navashino.omsu-nnov.ru/ 

Сеть образовательных учреждений, подведомственных управлению образования Администрации городского округа Навашинский, по состоянию на 01.01.2016 представлена 21 учреждением, среди которых:

- 9 образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования;

- гимназия (реализует программы начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам, кроме того, на ступенях основного и среднего образования реализуются общеобразовательные программы с углубленным изучением английского языка и предметов гуманитарного цикла); 

- 7 общеобразовательных школ, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам, и три филиала, осуществляющих обучение по программам начального общего и основного общего образования;

- специальная (коррекционная) школа VIII вида, реализующая программы начального общего образования по основным общеобразовательным программам специальных (коррекционных) образовательных учреждений 8 вида;

- 3 учреждения дополнительного образования детей, реализующих  дополнительные общеобразовательные программы.

В течение 2015 года на территории Навашинского муниципального района проведены мероприятия по реорганизации двух сельских школ путем присоединения к ним детских садов в качестве филиалов: МБОУ "Натальинская средняя школа" путем присоединения к ней МБДОУ Натальинского детского сада и МБОУ "Тёшинская средняя школа" путем присоединения Тёшинского детского сада. 

Кроме того, проведена реорганизация 3 дошкольных образовательных организаций, расположенных в сельской местности, путем присоединения их в качестве филиалов к городскому дошкольному образовательному учреждению - к МБДОУ Детский сад №1 "Василек" присоединены Поздняковский, Коробковский и Ефановский детские сады. 

Таким образом, в результате оптимизации выведено из сети 5 юридических лиц путем преобразования их в филиалы. 


Также имеются учреждения не подведомственные управлению образования Администрации городского округа Навашинский – Детская школа искусств, насчитывающая 430 обучающихся и учреждение среднего профессионального образования –Навашинский политехническй техникум.

Реализуемые районные программы 

1. Муниципальная программа «Развитие образования городского округа Навашинский на 2016-2018 годы» (утверждена постановлением Администрации Навашинского района от 17.11.2015 №441, с изменениями от 30.12.2015 №530)

2. Муниципальная программа «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности на территории городского округа Навашинский на 2016-2018 годы» (утверждена Постановлением Администрации Навашинского района от 11.11.2015 №429)

3. Муниципальная программа «Развитие транспортной системы городского округа Навашинский на 2016-2018 годы» (утверждена Постановлением Администрации Навашинского района от 11.11.2015 №430, с изменениями от 15.12.2015 №488)

4. Муниципальная программа «Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики на территории городского округа Навашинский на 2016-2018 годы» (утверждена Постановлением Администрации Навашинского района от 17.11.2015 №439)

5.  Муниципальная программа «Развитие культуры и туризма на территории городского округа Навашинский на 2016-2018 годы» (утверждена Постановлением Администрации Навашинского района от 17.11.2015 №440)

6. Муниципальная программа «Развитие социальной и инженерной инфраструктуры городского округа Навашинский на 2016-2018 годы» (утверждена Постановлением Администрации Навашинского района от 23.11.2015 №463)

7. Муниципальная программа «Обеспечение общественного порядка, профилактики и противодействия преступности в городском округе Навашинский на 2016-2019 годы» (утверждена Постановлением Администрации Навашинского района от 03.12.2015 №474)

8. Муниципальная программа «Формирование доступной для инвалидов среды жизнедеятельности в городском округе Навашинский на 2016-2018 г.г.» (утверждена Постановлением Администрации Навашинского района от 24.12.2015 №517)

9. План антинаркотических мероприятий на территории Навашинского муниципального района на 2014-2017 годы (утвержден постановлением Администрации Навашинского района от 12.11.2013 № 344).

2.1. Сведения о развития дошкольного образования.

Системой дошкольного образования в городском округе Навашинский по состоянию на 01.01.2016  охвачено 90,6% дошкольников в возрасте от 1 года до 6 лет или 1171 ребенок (в 2014 году – 90,6% или 1128 детей, в 2013 году – 85,5% или 1091ребенок). 

Среднемесячная стоимость содержания ребенка в детских садах района за 2015 год составила  7452,0 тыс. рублей (в 2014 году - 7883,0 тыс.руб., в 2013 году – 8404,9 рублей). Стоимость питания 1 ребенка в день в 2015 году - 70  рублей (в 2014 году - 66 руб., в 2013 году – 60 рублей).

В целях расширения доступности качественного дошкольного образования в 2015 году округу из областного бюджета на выплату компенсации части родительской платы за содержание ребенка в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях выделено 4901,0 тыс. руб. (в 2014 году - 3938,5 тыс. руб., в  2013 году – 3394,9 тыс. руб.).

Фиксированная  родительская плата в детских садах г.о.Навашинский           с 01.02.2015 составила 1720 руб. (в 2014 году - 1640 руб., в 2013 году –  1450 руб.). 

По состоянию на 01.01.2016 в районе отсутствует общая очередь детей, остронуждающихся в посещении детского сада.  

Введена в действие электронная система учета детей, посещающих детские сады, и состоящих на учете для получения места в детский сад (Автоматизированная информационная система "Комплектование ДОУ"). 

Проблема: малая наполняемость групп воспитанниками, что не соответствует нормативу подушевого финансирования. Решение: приведение штатной численности воспитанников дошкольных организаций путем объединения групп и доведения их до норматива.


Количество педагогических работников дошкольных ОО составляет 122 человека, на 1 педагогического работника приходится в среднем 10 воспитанников. Среднемесячная заработная плата составляет 23204,5 руб. Общая площадь всех помещений ДОУ составляет 13468 м.кв.

Ежегодно, в целях развития творческой инициативы педагогических работников системы дошкольного образования, повышения профессионального мастерства, повышения престижа труда педагогов, выявления талантливых педагогов ДОО, их поддержки и поощрения, распространения лучших образцов профессионального опыта  среди педагогических работников дошкольных образовательных учреждений проводится конкурс «Воспитатель года». 
В 2015 году было принято решение переименовать этот конкурс в «Педагог года» и расширить круг участников, в конкурсе могут принимать участие и прочие педагогические работники. Так в 2015 году в конкурсе принимали участие воспитатели, музыкальный руководитель и педагог-психолог. Победителем стала музыкальный руководитель МБДОУ Детский сад №9 Назарова М.В.

Все дошкольные учреждения имеют водоснабжение, центральное отопление, канализацию. Только одно ДОУ имеет физкультурный зал (Детский сад №10). 

В общей численности воспитанников, посещающих ДОУ, 9 детей являются инвалидами, что составляет 0,79 % от общего числа воспитанников.


Количество дней, пропущенных по болезни одним ребенком, в среднем, составляет 27 дней.

Родительская плата за содержание детей в ДОУ района

	
	2012г 


	2013г 


	2014
	2015
	2016

	Город

( в среднем)
	956
	1350
	1640
	1720
	1533

с мая 2016

	Село

(в среднем)
	959
	1350
	1640
	1720
	1533

с мая 2016


2.2. Сведения о развитии начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования.
В 2015 году количество обучающихся в общеобразовательных учреждениях округа составило 2066 человек  (в 2014 - 2015, в 2013 – 1985 чел.), работают 179 учителей. 44  человека обучается в МКОУ «Новошинская специальная (коррекционная) школа», что на 3 человека меньше, чем в 2014 году. 

Успеваемость в 2014-2015 учебном году по району составила 99,9 % , причём сельские школы закончили учебный год со 100 % успеваемостью. Показатель  качества знаний учащихся в округе за последний год уменьшился на 0,7 % и составил 58,3% (2014 год - 59%, 2013 год – 56%).

Выше районного показателя качества знаний имеют школы: Гимназия    (61,8 %), СШ № 2 (61,1%), СШ № 4 (59%),  Тёшинская СШ (69,6%), Салавирская ОШ (66,7%) Роговская СШ, Степуринская ОШ (62%) Натальинская СШ. Самым низким по округу остаётся качество знаний в Поздняковской ОШ (49%). Однако этот показатель на 6% выше, чем в прошлом году.

118 обучающихся 10-11 классов школ района охвачены профильным обучением. Реализуются профили: гуманитарный, информационный, химико-биологический, физико-химический, физико-математический, физико-биологический. Для 149 обучающихся гимназии осуществляется углубленное изучение английского языка. 

В 2015 году не  было отчислений учащихся из общеобразовательных школ, не было  случаев отказа в приёме в образовательные учреждения округа.

Во всех школах продолжена работа по внедрению федерального образовательного стандарта начального общего образования (далее – ФГОС НОО). В данный момент по ФГОС НОО обучаются 859 обучающихся. В школах созданы необходимые условия для комплексного внедрения ФГОС начального общего образования и основного общего образования: приобретены учебные пособия и литература, разработаны образовательные программы в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов начального  и основного общего образования, программы развития общеобразовательного учреждения, что способствует обновлению содержания образования и повышению качества обучения.

В 2014-2015 учебном году в муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников приняли участие 125 человек (учащиеся 7-11 классов) из 9 школ района, определены победители и призеры в количестве 31 обучающегося. На региональный этап всероссийской олимпиады школьников  были приглашены обучающаяся 9 класса школы №4 по биологии (учитель Монахова Н.Н.) и обучающаяся 10 класса школы №3 по технологии (учитель Обрезчикова Н.Я.) 

Результаты независимой оценки качества образования, проводимой в общеобразовательных учреждениях в процессе аккредитационных экспертиз, свидетельствуют о стабильности качества образования во всех общеобразовательных учреждениях. За последние 10 лет все общеобразовательные учреждения были аккредитованы и имеют лицензии на соответствующие виды деятельности.

 Проблема: недостаточный уровень качества знаний выпускников на ступени основного общего образования. Решение: проведение методических семинаров и совещаний с учителями – предметниками, руководителями методических объединений учителей округа, распространение лучшего педагогического опыта.

Государственная итоговая аттестация.

Государственная (итоговая) аттестация выпускников в 2015 году прошла организованно. 100% выпускников школ района (253 чел.) сдали экзамены и получили документы об образовании, в том числе 186 чел. 9-классников и 67 выпускников средней школы (в 2012 году была 1 справка – 11 класс Поздняковской СОШ). При этом 15 выпускников получили аттестаты об основном общем образовании с отличием (в 2014 - 13, в 2013 – 16, в 2012 году – 17); 14 выпускников 11-х классов награждены медалями (2014 год - 15, 2013 год – 18, 2012 год – 10 медалей). Сохраняется высокий процент поступления выпускников в ВУЗы – 84,1% (2014 - 82,1% , 2013 год – 86,9%).

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года №599 одним из важных направлений  является система мер, направленная на повышение эффективности ЕГЭ. С  2014 года были приняты организационные решения по достижению максимальной прозрачности и объективности процедуры ЕГЭ,  так 2 пункта проведения экзаменов оснащены системами видеонаблюдения и переносными металлоискателями. 12 общественных наблюдателей следили за объективностью и прозрачностью процедуры проведения экзаменов. В 2015 году можно отметить более качественную  подготовку обучающихся к государственной итоговой аттестации в форме единого государственного экзамена по русскому языку, биологии и физике, средний балл по этим предметам стал выше, чем в 2014. К сожалению, по другим предметам показатели ниже уровня предыдущего года. 

Доля медалистов от общего количества выпускников 11 классов
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Совершенствование учительского корпуса.

Система образования составляет значительную часть социальной инфраструктуры городского округа Навашинский, в ней трудятся 446 педагогических работников. Педагогические кадры образовательных организаций отличает высокий уровень профессионализма.

Педагоги активно участвуют в конференциях, конкурсах педагогического мастерства. В прошлом учебном году 45% педагогов представили свой опыт на
конференциях различного уровня. 54% - участвуют в инновационной
деятельности. Информационно-коммуникационные технологии применяют в учебном процессе 97% педагогов.

Лучшим учителям и педагогическим работникам ежегодно предоставляется уникальный шанс получить денежное поощрение за участие в конкурсе национального проекта «Образование».   3 учителя в текущем году стали победителем конкурса на получение денежного поощрения в рамках реализации конкурсных отборов в сфере образования на региональном этапе.

В образовательных учреждения г.о.Навашинский в 2015 году работали 235 педагогических работников, из них 192 учителя (45 человек в возрасте до 35 лет, что составляет 23,4 % от количества учителей). 

Традиционно, в целях развития творческого и профессионального потенциала учителей, повышения социального престижа профессии учителя, выявления, поддержки и поощрения творчески работающих педагогов, распространения педагогического опыта лучших учителей Навашинского района, проводится ежегодный районный конкурс «Учитель года». В 2015 году победителем, стала учитель начальных классов СШ №2 г.Навашино Швецова Оксана Михайловна, в 2016 году учитель музыки Гимназии г.Навашино Агафонова Евгения Александровна. 
По итогам аттестации за 2015-2016 учебный год было подано 166 заявлений,162 человека вышли на аттестацию, 26 аттестовано на высшую квалификационную категорию, 65 на первую квалификационную категорию, 70 на СЗД, 1 не аттестован на высшую квалификационную категорию, данные результатыявляется высоким показателем за последние три года. Следует отметить, что ежегодно наблюдается рост числа аттестующихся на более высокую категорию.

По сравнению с 2014-2015  учебным годом, количество аттестованных на первую квалификационную категорию выросло на 18 %. Увеличение числа аттестующихся произошло за счёт аттестации с первой категории на высшую, с СЗД на первую категорию.

Уровень аттестованных педагогических работников, имеющих квалификационные категории и аттестованных на СЗД по рейтингу среди муниципальных районов и городских округов составил 89,7%, что выше среднеобластного показателя на 4,4% (85,3%).

. Основными причинами являются:

- уровень курсовой переподготовки педагогических кадров по дошкольным образовательным учреждениям – 88%, по общеобразовательным учреждениям 97%при прохождении курсов – 1 раз в три года;

-проведение аттестации на соответствие занимаемой должности по представлению руководителя, проведение аттестации на соответствие занимаемой должности работодателем, что снизило психологическую нагрузку при прохождении аттестационных процедур.

- увеличение притока молодых специалистов в дошкольных учреждениях; 

- сокращение численности педагогических работников    пенсионного возраста;

- повышение заработной платы, применение коэффициента к оплате труда за квалификационную категорию, что является стимулом к повышению квалификации;

Процент педагогов, успешно прошедших аттестационные процедуры за последних три год составляет 99%,  процент  не аттестованных педагогов на заявленную категорию составил  - 1, это учитель русского языка и литературы, имеющий первую квалификационную категорию, заявленный на высшую квалификационную категорию.

Качественные изменения в сфере образования невозможны без обеспечения должного уровня заработной платы педагогических работников.

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»  и Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы в Навашинском муниципальном районе в 2014 - 2015 годах продолжена работа по доведению заработной платы педагогам общеобразовательных организаций, организаций дошкольного и дополнительного образования до целевых значений. 

Согласно Положению о новой системе оплаты труда работников для руководителей образовательных организаций пересмотрены должностные оклады, и начисление заработной платы осуществляется в соответствии с «эффективным контрактом».

Общая площадь всех помещений общеобразовательных организаций составляет 26350 м.кв., что составляет 11,43 м в расчете на одного учащегося.

Всего в ОО округа обучаются 54 человека из числа детей-инвалидов, 20 из них обучаются в классах, не являющихся специальными (коррекционными), что составляет 37,03 % от общего количества детей-инвалидов в ОО городского округа Навашинский.
Во всех ОО округа организовано горячее питание учащихся. От общего количества учащихся 1652 получают горячее питание, что составляет 79,96 %.
Логопедический кабинет имеется в 3-х ОО района (25 %).

Физкультурные залы имеются практически во всех ОО (91,66), кроме Натальинской СШ.

Создание безопасных условий в ОО при организации образовательного процесса: пожарные краны и рукава имеются в 4 ОО (33,33%), дымовые извещатели, «тревожная кнопка» и охрана имеются во всех ОО района. Система видеонаблюдения имеется в 3-х образовательных организациях (25%).
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2.3. Сведения о развитии дополнительного образования.

В городском округе Навашинский создана и функционирует цельная инфраструктура, состоящая из Дворца детского творчества, Детско-юношеской спортивной школы, Навашинского Центра дополнительного образования, образовательных учреждений с творческими объединениями по интересам, укомплектованных профессиональными педагогическими кадрами. Также имеется учреждение, не подведомственное Управлению образования Администрации городского округа Навашинский – Детская школа искусств. Поэтому в системе дополнительного образования присутствует большой спектр образовательных услуг различных направлений. 

В свете реализации Концепции развития дополнительного образования детей на 2015-2020 годы модернизируется инфраструктура дополнительного образования, повышается его качество и доступность, обновляется содержание в соответствии с интересами детей, потребностями семьи и общества. Сегодня в учреждениях дополнительного образования городского округа занимается 89% обучающихся. 

Образовательный процесс на 100 % обеспечен дополнительными общеобразовательными программами.

Ежегодно полнота реализации дополнительных общеобразовательных программ составляет свыше 95 %. 
Деятельность учреждений дополнительного образования направлена на  качественную реализацию дополнительных общеобразовательных программ, развитие творческих способностей детей, выявление и поддержку одаренных детей,  организацию содержательного досуга обучающихся,  педагогическую поддержку детского движения, работу со старшеклассниками городского округа, психолого-педагогическое сопровождение и социально-педагогическую поддержку обучающихся, повышение квалификации педагогов дополнительного образования.

В учреждениях дополнительного образования работает 136 творческих объединений,  в них обучается 2433 детей.  Ежегодно около 65 % от общего количества обучающихся являются участниками  конкурсов муниципального, регионального, федерального  уровней и  более 50 % из них получают звание лауреатов, дипломантов, победителей.

В учреждениях дополнительного образования  работают 53 педагога, готовые  к  саморазвитию  и самосовершенствованию. Они все  постоянно стремятся к росту профессионального мастерства, обучаясь на курсах повышения квалификации, активно участвуют в семинарах, онлайн-конференциях, вебинарах, в муниципальных, региональных, федеральных конкурсах в очной и заочной форме. 
МБОУ ДО "Дворец детского творчества"– это стартовая площадка для детей, желающих получить дополнительное образование в студиях «Незнайка» и объединениях «Воздушный змей», «Юный корабел», «Тестопластика», «Оригами», «Чудеса золотой соломки», «Лоскутная мозаика» и других кружках. Педагог учреждения Горбунова Л.Б. стала обладателем Диплома 3 степени во Всероссийском конкурсе педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям».

Во дворце детского творчества» реализуется 26 дополнительных общеобразовательных, общеразвивающих программ, три – комплексные программы 1 авторская программа, имеющая экспертное заключение НИРО  - программа «Воздушный змей» (автор - педагог дополнительного образования Горбунова Лариса Борисовна). 
Дворец детского творчества является организатором муниципальных мероприятий в рамках региональных программ «Дети. Творчество. Родина», «Отечество», мега-проекта «Мое Отечество», таких как конкурсы технического творчества «Время, вперед!», «Авторалли», «Лети, модель!», конкурсы декоративно-прикладного творчества «Творчество: традиции и современность», «От истоков до наших дней», туристические слеты «Костер у янтарной сосны», соревнования «Белая ладья», «Спортивное ориентирование», конкурсы по поддержке детского движения «Новое поколение 21 века», «Вожатый года» и др.  
В ДДТ занимаются дети по программам дополнительного образования детей 10 направленностей - это объединения технического творчества, художественного творчества, спортивные, спортивно-технические, естественнонаучные, эколого-биологические, туристско-краеведческие, социально-экономические, социально-педагогические, военно-патриотические объединения. Общий охват составляет 843 воспитанника в 74 объединениях. 
Ежегодно около 35 % от общего количества обучающихся являются участниками  конкурсов муниципального, регионального, федерального  уровней и  50 % из них получают звание лауреатов, дипломантов, победителей.

Педагогами Дворца детского творчества  обобщён опыт работы и представлен на Всероссийские конкурсы методических материалов «Воспитание в школе и классе», «Организация социально-педагогической работы в школе и микрорайоне», «Организация  отдыха, оздоровления и занятости в летний период 2014 года, 2015 года».

В 2014 году Дворец детского творчества стал Лауреатом Всероссийского конкурса «100 лучших школ России – 2014» в номинации «Лучшее учреждение дополнительного образования», директор Кочеткова Е.А., награждена знаком «Директор года – 2014».

В этом же году Кочеткова Е.А. стала победителелем  Х Всероссийского конкурса деловых женщин «Успех» в номинации «Лучшая представительница деловых женщин России в области работы с детьми».

  Педагоги Дворца детского творчества - участники Всероссийских педагогических, научно-практических конференций, съездов, семинаров в г.г. Москва, С-Петербург, Ярославль, Владимир, Сочи (2013г., 2014г., 2015г.)

В 2016 году разработан инновационный образовательный проект по сопровождению специальной одаренности детей в муниципальной образовательной системе в рамках Образовательной  программы «Талант. Творчество. Успех». Ведущая инновационная идея данного модуля - систематизация деятельности Дворца детского творчества с одаренными обучающимися, разработка модели сопровождения специальной одаренности детей в городском округе Навашинский.
В МБОУ ДО «Детско - юношеская спортивная школа» занимается 360 воспитанников на отделениях "Футбол", "Флорбол" и "Лыжные гонки". Особых достижений добились воспитанники отделения по флорболу. Спортивных вершин и достижений добиваются воспитанники Детско-юношеской спортивной школы – это получение званий кандидатов в мастера спорта по лыжным гонкам, футболу и флорболу. Тренеры-преподаватели проводят учебно-тренировочную работу с учащимися групп начальной и учебно-тренировочной  подготовки.
На основании договоров безвозмездного пользования педагоги спортивной школы организуют занятия с обучающимися на базах: 
- физкультурно-оздоровительного центра «Здоровье»;

 - трех  общеобразовательных школ городского округа Навашинский.

В текущем учебном году в секциях спортивной школы занимается 390 детей и подростков. Обучение организовано в 27 группах. Основной состав - мальчики -  345 человек, девочек -  57.

Обучающиеся принимают участие в   соревнованиях Международного, Всероссийского,  регионального, областного и районного уровней, становятся победителями и призерами.

С целью создания совместно с образовательными школами единой системы физкультурно-оздоровительной работы, с 2012 года Спортивная школа выступает организатором и проводником спортивно-массовой работы, привлекая детей к занятиям  физической культурой и спортом. 

Спортивная школа - организатор Муниципального этапа Всероссийских соревнований школьников «Президентские спортивные состязания» и «Президентские спортивные игры».

  Большая спортивно-оздоровительная и воспитательная работа проводится учреждением в летний период. Ежегодно на базе Гимназии для 15 воспитанников спортивной школы отделения «Футбол» организован отдых в спортивном отряде. 
В летний период времени обучающиеся спортивной школы отделений: футбол и лыжные гонки  продолжают  тренировочный процесс. Охват учащихся составляет  165 человек,   что составляет  45 % от общего числа учащихся.

Особенно хочется отметить работу тренера-преподавателя отделения лыжные гонки – Мысова Вячеслава Ивановича. Будучи ветераном лыжного спорта и лёгкой атлетики, в данный момент он занимается детьми с ограниченными возможностями здоровья. Заставить таких ребят поверить в свои силы, привить им любовь к спорту, дать почувствовать им радость побед. На сегодняшний момент его воспитанник Владимир Самолюк выполнил нормативы на  звание «Мастер спорта» и защищает честь нашей страны на международных соревнованиях.

 Наблюдается положительная динамика показателей развития физических качеств занимающихся, повысился уровень теоретических знаний учащихся по вопросам физической культуры и спорта. Увеличилось  количество спортивных  разрядов  у учащихся, в этом учебном году 7 учащимся отделение футбол (девушки) присвоено звание КМС и 4 учащимся - 1 спортивный разряд по лыжным гонкам. Увеличилось количество проведенных спортивно-массовых и оздоровительных мероприятий.

В МБОУ ДО «Навашинский центр дополнительного образования детей» занимаются 1035 детей и подростков в 77 объединениях различных направленностей. 

Учреждение  как Центр  было создано  в ноябре 2009 г. С 2012 года в структуре Центра  имеется Филиал «Детский оздоровительный – образовательный центр  «Озеро Свято»».

С каждым годом обучение в Центре  выходит на более высокий уровень за счет увеличения доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным общеобразовательным  развивающим программам, создание новых программ, повышение квалификационного уровня педагогов, привлечение в Центр молодых специалистов.
Кроме того, педагоги Центра реализуют дополнительные общеобразовательные программы в 4 сельских школах: Натальинской, Поздняковской, Тешинской, Большеокуловской, обеспечивая социокультурные запросы детского населения.

Ключевым  направлением работы Центра  является  формирование духовно-нравственных ориентиров, воспитание  патриотизма и любви к Родине, формирование  активной  жизненной   позиции. Данное направление реализуется  как через реализацию дополнительных общеобразовательных программ, так и через  социально-значимые проекты, акции, коллективно-творческие дела, конкурсные программы, экскурсии.

 С 2014 года  в Центре успешно реализуется   проект «Наследники Победы», реализовано несколько краткосрочных проектов и социально-значимых акций, которые способствуют  формированию  гражданского сознания  обучающихся. Выбранные формы работы способствуют  духовному развития детей,  формированию активной жизненной позиции, творческой самореализации. 

Подтверждением тому могут служить результативное участие обучающихся Центра в конкурсах различных  уровней: 1 место IV Международного  творческого конкурса «Моя родина», 1 место во Всероссийском конкурсе «Таланты России», 1 место во Всероссийском конкурсе «Мои таланты»,  призовые места в различных онлайн-олимпиадах и викторинах, призовые места  в областных  конкурсах: «Окно в Мир», «Твоя профессиональная карьера», «Творчество: традиции, современность», «Моя малая Родина, «Технологии Победы», конкурсе  творческих работ по антинаркотической профилактике, призовые места в районных конкурсах. 

В летний период в филиале учреждения - Детском оздоровительно – образовательном центре «Озеро Свято», расположенном в заповедной зоне на живописном берегу озера Святое Дедовское, организуется работа по отдыху и оздоровлению детей.

 В 2016 году было организовано 3 смены с общим охватом 434 детей (в 2015 году - 406 детей, в 2014году - 425 детей). В лагере отдыхают дети со всей области и других городов России. В профильную смену в лагере отдыхают и тренируются участники школы Олимпийского резерва Нижнего Новгорода и спортивной школы города Москва, а так же воспитанники православного отряда Воскресной школы Крестовоздвиженского храма  с. Большое Окулово.

Отдых на берегу оборудованного пляжа, экскурсии по местным живописным окрестностям,  клуб с кружковыми комнатами, кинозалом, дискозалом, библиотекой, спортивные площадки, 5-разовое сбалансированное питание – все это способствует оздоровлению детей. В результате профессиональной целеустремленной работы коллектив ДООЦ «Озеро Свято» в 2013 году  занял  1 место в областном смотре-конкурсе "Лучший лагерь Нижегородской области", в 2015 году 3 место в областном конкурсе «Красный, желтый, зеленый» среди образовательных организаций, организующих летний отдых детей.

На протяжении нескольких лет в  период летних каникул  на базе Центра работают прогулочные группы (июнь, июль),    дворовая площадка (июнь-июль).
Детская школа искусств осуществляет музыкальное и художественное образование детей по направлениям: инструментальные классы по фортепиано, баяну, аккордеону, домбре, балалайке, гитаре; изобразительное искусство; раннее эстетическое развитие; подготовка детей обучению в школе; дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в областях «музыкального искусства», «фортепиано», «народные инструменты», «изобразительного искусства», «живопись»;  ранняя профессиональная ориентация.
На протяжении многих лет число обучающихся в ДШИ более 400. Большая профессиональная работа педагогов способствует развитию творческих талантов. Учащиеся школы принимают активное участие в концертной жизни, выступают на разнообразных площадках города и района, одерживают победы в зональных, региональных, всероссийских  международных конкурсах, олимпиадах, фестивалях, выставках.
Среднемесячная зарплата педагогических работников организаций дополнительного образования составила в среднем 23343,7 руб.

Объем финансовых средств, поступивших на одного обучающегося организаций дополнительного образования составляет 19,52 тыс.руб.

Навашинский политехнический техникум.


Ведущим профилем образовательной деятельности ГБОУ СПО «Навашинский политехнический техникум» является подготовка кадров для предприятий судостроительной и машиностроительной промышленности. В период с 2000 по 2012 год в техникуме был полностью обновлен парк вычислительной техники, смонтирована и успешно действует единая вычислительная сеть с выходом в Интернет, объединяющая три компьютерных класса. На 90% обновлен фонд библиотеки. Организована работа медицинского кабинета и студенческого кафе. Есть благоустроенное общежитие. 


На его базе ведется подготовка квалифицированных рабочих и специалистов на начальном профессиональном отделении по специальностям: «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования», «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», «Сварочное производство», «Информационные системы», «Судостроитель-судоремонтник металлических судов», «Технология машиностроения». Общее количество обучающихся – более 400 человек.


За годы своего существования техникум подготовил более 20 тысяч рабочих и специалистов. О достаточно высоком уровне подготовки выпускников свидетельствует то, что они всегда востребованы на предприятиях судостроительной и машиностроительной промышленности. Большое внимание в техникуме уделяется физическому развитию подростков, пропаганде здорового образа жизни. Ежегодно здесь проводится 8 турниров по различным видам спорта, слет по пешеходному туризму. Обучающиеся участвуют в ежегодном массовом легкоатлетическом пробеге «Кросс наций». Спортсмены техникума принимают активное участие в районных, зональных и областных соревнованиях, где занимают призовые места.

Организация отдыха и оздоровления детей в городском округе Навашинский.

Основной и определяющей целью по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи в городском округе Навашинский в 2015 году было создание оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых и оздоровление детей, реализацию мероприятий раздела 14 муниципальной программы «Развитие образования в  Навашинском районе на 2014-2016 годы».  

Стали традиционными различные формы организации оздоровления и отдыха детей и подростков в период каникул: загородный лагерь, лагеря с дневным пребыванием при школах, лагеря труда и отдыха, прогулочные группы при школах и учреждениях дополнительного образования детей, организация походов, экскурсий, проведение районного туристического слета и др.

Число детей, охваченных организованными формами отдыха, оздоровления и занятости, 2015 году - 4047 чел. (в 2014 году – 4640 чел., в 2013 году - 3886 чел.), что, как и в предыдущие годы, составляет более 100% детей – учащихся 1-10 классов, показатель уровня оздоровления детей снизился на  2,3% и составил 75,9% (в 2014 году - 78,2%, 1518 чел., в 2013 году - 76,1%,  1419 чел).

В летний период было трудоустроено 109 подростков в возрасте от 14 до 18 лет в рамках районной целевой программы «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на территории Навашинского района на  2011-2014 годы» сумма затраченных средств составила 259,2 тыс. руб. в том числе  200,0 тыс. руб.  средства районного бюджета, 59,2 тыс. руб. – средства областного бюджета. Рабочие места для подростков были организованы в 10 учреждениях образования. Основные виды работ - благоустройство территорий образовательных учреждений, работы по ремонту и подготовке школ к новому учебному году и работа с подростками по месту жительства в рамках реализации проекта "Дворовая практика".

Общий объем средств, направленных на организацию отдыха и оздоровления детей и молодежи в 2015 году, составил 7701,78 тыс. руб., из них средства областного бюджета – 461,45 тыс. руб., районного бюджета – 5038,57 тыс. руб., средства предприятий – 827,79 тыс. руб., средства родителей – 1373,97 тыс. руб.

Работа органа опеки и попечительства.

На основании распоряжения администрации Навашинского района от 04.02.2008 №30–р, управление образования Администрации Навашинского района является уполномоченным органом по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан на территории Навашинского района.
В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 декабря 2012 года №1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», на основании постановления администрации Навашинского района от 30.07.2013 №206 «О передаче отдельных государственных полномочий органа опеки и попечительства Навашинского района на безвозмездной основе»  образовательному учреждению МБОУ СОШ №4 г. Навашино переданы отдельные государственные полномочия, а именно: подбор и подготовка граждан, выразивших желание стать опекунами (попечителями) несовершеннолетних граждан, либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством РФ формах (далее – Школа замещающих родителей). 


В целях правовой, организационной и психолого-педагогической поддержки граждан, намеревающихся усыновить (удочерить), взять под опеку (попечительство) детей-сирот, а также семей, воспитывающих приемных детей организована Школа замещающих родителей. В школе замещающих родителей прошли обучение и получили свидетельство о прохождении подготовки граждане, выразившие желания быть опекунами (попечителями), приемными родителями – 3 человека.

Срок обучения на курсах подготовки граждан составляет 80 часа, и включает курс лекций (6 часов), тренингов (52 часов)  и индивидуальных консультаций   (22 часов) в соответствии с приказом Министерства образования Нижегородской области и Министерства социальной политики Нижегородской области от 09.04.2013 №931/352 «Об утверждении программы и порядка подготовки лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей».

В 2015 году выявлено и учтено детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 6 человек (2014 год – 7 детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 2013 год – 8). Из 6 выявленных детей устроены в семьи граждан – 6 детей.

По итогам 2015 года на воспитании в семьях граждан находится 53 ребенка из числа детей, оставшихся без попечения родителей (2014 – 53 ребенка, 2013 год – 51 ребенок). Число приемных семей – 26 (2014 год -22, 2013 год – 16). В 2015 году не было семей, которые усыновили детей (2014 год – 1, 2013 год – 2), всего усыновленных детей на территории района - 10. 

	 
	2013 
	2014 
	2015

	Выявлено детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Из них:
	7
	6
	6

	Не устроено на конец года
	1
	1
	-

	Передано в семьи граждан
	3
	2
	6

	Передано в организацию для детей-сирот
	4
	1
	0

	Передано на полное государственное обеспечение
	-
	-
	-

	Отобрано детей, ставшихся без попечения родителей
	4
	1
	2

	Всего в семьях граждан на конец отчетного периода, из них:
	51
	53
	53

	Дети-сироты
	18
	17
	17

	Дети, находящиеся в приемных семьях
	16
	22
	26



Ежегодно семьям и гражданам, воспитывающих детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказывается помощь в организации отдыха и оздоровления детей. В 2015 году в загородный лагерь предоставлено 7 путевок детям, находящимся под опекой, с частичной оплатой их стоимости (2014 и 2013 годы – по 7 путевок). 


Работа по защите прав несовершеннолетних осуществляется органом опеки и попечительства в виде представления интересов детей в процессе следствия в МО МВД РФ «Навашинский», участия в судебных заседаниях в качестве законного представителя,  по лишению родительских прав, по ограничению в родительских правах, по защите жилищных прав несовершеннолетних, по определению места жительства ребенка и др.  Работа специалиста по охране прав детей  организуется совместно со всеми субъектами системы профилактики.


3. Выводы и заключения по результатам проведенного анализа системы образования городского округа Навашинский.
Анализ работы, показатели развития системы образования свидетельствуют об определенных достижениях и  позволяют сделать выводы о том, что:

· муниципальная система образования функционировала стабильно;

· показатели охвата дошкольным образованием детей от 3 до 7 лет составляют 100 %;

· детям – инвалидам предоставлена возможность получения образования, результативно оказывается коррекционная помощь детям с ограниченными возможностями здоровья;

· успешно реализуются ФГОС начального образования и внедрение ФГОС основного общего образования;
· все педагоги начальной школы и основной школы прошли курсовую подготовку в соответствии с ФГОС;


В 2016 году перед муниципальной системой образования стоят задачи:

Обеспечение устойчивого функционирования и развития районной системы образования в новых организационных и нормативно-правовых условиях, определенных  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы, государственной программой «Развитие образования Нижегородской области на 2014-2016 годы и на период до 2022 года»,  муниципальной программой «Развитие образования в городском округе Навашинский на 2016-2018 годы».
ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 

городского округа Навашинский В 2016 ГОДУ

	1.
	Обеспечение прав граждан на получение общедоступного и бесплатного  дошкольного, начального общего, основного  общего, среднего   (полного) общего образования, а также дополнительного образования в образовательных организациях городского округа Навашинский

	2.
	Совершенствование условий для реализации конституционного права граждан на получение образования, в том числе развития информационной образовательной среды

	3.
	Реализация  Приоритетного национального проекта «Образование», активизация инновационной деятельности в образовательных организациях

	4.
	Развитие профильного обучения на уровне среднего общего  образования в образовательных организациях

	5.
	Реализация мероприятий по переходу на Федеральный государственный образовательный стандарт второго поколения в начальной школе, по введению учебного курса ОРКСЭ в общеобразовательных организациях городского округа Навашинский

	6.
	Развитие материально-технической базы образовательных организаций

	7.
	Реализация мероприятий по проведению на территории городского округа Навашинский единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ)

	8.
	Организация и проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников IX классов общеобразовательных учреждений в новой форме,  построения независимой общероссийской системы оценки качества образования

	9.
	Совершенствование содержания дошкольного, общего образования, обеспечение  эффективности и качества дополнительного образования

	10.
	Совершенствование программно-методического и организационного обеспечения физической культуры и спорта, совершенствование системы спортивно-массовых мероприятий, обеспечивающих формирование здорового образа жизни, реализация физкультурно-оздоровительного комплекса ГТО

	11.
	Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков

	12.
	Реализация отдельных государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан

	13.
	Стимулирование целенаправленного непрерывного повышения уровня квалификации руководителей, руководящих и педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий

	14.
	Организация предоставления качественного образования детям-инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и особых образовательных потребностей


II. Показатели мониторинга системы образования Администрации городского округа Навашинский на октябрь 2015 года.
	I. Общее образование

	1. Сведения о развитии дошкольного образования

	1.1. Уровень доступности дошкольного образования и численность населения, получающего дошкольное образование:

	1.1.1. Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получивших дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования). (% - формат ввода 0.00)
	 100.00%

	1.1.2. Охват детей дошкольными образовательными организациями (отношение численности детей, посещающих дошкольные образовательные организации, к численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет включительно, скорректированной на численность детей соответствующих возрастов, обучающихся в общеобразовательных организациях). (% - формат ввода 0.00)
	 80.70%

	1.1.3. Удельный вес численности воспитанников частных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций. (% - формат ввода 0.00)
	 0

	1.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам дошкольного образования

	1.2.1. Удельный вес численности детей, обучающихся в группах кратковременного пребывания, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций. (% - формат ввода 0.00)
	 0

	1.3. Кадровое обеспечение дошкольных образовательных организаций и оценка уровня заработной платы педагогических работников

	1.3.1. Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника. (Человек)
	 10

	1.3.2.Среднемесячная заработная плата (за период 01.01.2015 - 31.12.2015) педагогических работников дошкольных образовательных организаций (по государственным и муниципальным образовательным организациям). (тысяча рублей - формат ввода 0.00) 
	 23204,5%

	1.4. Материально-техническое и информационное обеспечение дошкольных образовательных организаций

	1.4.1. Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд дошкольных образовательных организаций, в расчете на одного воспитанника (квадратный метр - формат ввода 0.00)
	 11,43%

	1.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водоснабжение, центральное отопление, канализацию, в общем числе дошкольных образовательных организаций:

	водоснабжение; (% - формат ввода 0.00)
	 100%

	центральное отопление; (% - формат ввода 0.00)
	 100%

	канализацию. (% - формат ввода 0.00)
	 100%

	1.4.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем числе дошкольных образовательных организаций. (% - формат ввода 0.00)
	 11,11%

	1.4.4. Удельный вес числа организаций, имеющих закрытые плавательные бассейны, в общем числе дошкольных образовательных организаций. (% - формат ввода 0.00)
	 0

	1.4.5. Число персональных компьютеров, доступных для использования детьми, в расчете на 100 воспитанников дошкольных образовательных организаций. (единица)
	 0

	1.5. Условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами

	1.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций. (% - формат ввода 0.00)
	 2,31%

	1.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций. (% - формат ввода 0.00)
	 0,80%

	1.5.3 Численность детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в группах компенсирующей, оздоровительной и комбинированной направленности дошкольных образовательных организаций (за исключением детей-инвалидов),  из них (чел):
	 26

	группы компенсирующей направленности, в том числе для воспитанников: (чел)
	 0

	с нарушениями слуха: глухие, слабослышащие, позднооглохшие (чел)
	 0

	с тяжелыми нарушениями речи (чел)
	 0

	с нарушениями зрения: слепые, слабовидящие (чел)
	 0

	с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (чел)
	 0

	с задержкой психического развития (чел)
	 0

	с нарушениями опорно-двигательного аппарата (чел)
	 0

	с расстройствами аутистического спектра (чел)
	 0

	со сложными дефектами (множественными нарушениями) (чел)
	 0

	с другими ограниченными возможностями здоровья (чел)
	 0

	группы оздоровительной направленности, в том числе для воспитанников: (чел)
	 0

	с туберкулезной интоксикацией (чел)
	 0

	часто болеющих (чел)
	 0

	других категорий, нуждающихся в длительном лечении и проведении специальных лечебно-оздоровительных мероприятий (чел)
	 0

	группы комбинированной направленности (чел)
	 26

	1.5.4 Численность детей-инвалидов, обучающихся в группах компенсирующей, оздоровительной и комбинированной направленности дошкольных образовательных организаций, по видам групп: (чел)
	 0

	группы компенсирующей направленности, в том числе для воспитанников: (чел)
	 0

	с нарушениями слуха: глухие, слабослышащие, позднооглохшие (чел)
	 0

	с тяжелыми нарушениями речи (чел)
	 0

	с нарушениями зрения: слепые, слабовидящие (чел)
	 0

	с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (чел)
	 0

	с задержкой психического развития (чел)
	 0

	с нарушениями опорно-двигательного аппарата (чел)
	 0

	с расстройствами аутистического спектра (чел)
	 0

	со сложными дефектами (множественными нарушениями) (чел)
	 0

	с другими ограниченными возможностями здоровья (чел)
	 0

	группы оздоровительной направленности, в том числе для воспитанников: (чел)
	 0

	с туберкулезной интоксикацией (чел)
	 0

	часто болеющих (чел)
	 0

	других категорий, нуждающихся в длительном лечении и проведении специальных лечебно-оздоровительных мероприятий (чел)
	 0

	группы комбинированной направленности (чел)
	 0

	Удельный вес числа организаций, имеющих в своём составе лекотеку, службу ранней помощи, консультативный пункт, в общем числе дошкольных образовательных организаций (% - формат ввода 0.00)
	 11,11%

	1.6. Состояние здоровья лиц, обучающихся по программам дошкольного образования

	1.6.1. Пропущено дней по болезни одним ребенком в дошкольной образовательной организации в год. (день)
	 28

	1.7. Изменение сети дошкольных образовательных организаций (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)

	1.7.1. Темп роста числа дошкольных образовательных организаций. (% - формат ввода 0.00)
	 100%

	1.8. Финансово-экономическая деятельность дошкольных образовательных организаций

	1.8.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в дошкольные образовательные организации, в расчете на одного воспитанника. (тыс. рублей - формат ввода 0.00)
	 86,46

	1.8.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств дошкольных образовательных организаций. (% - формат ввода 0.00)
	 14,3

	1.9. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в дошкольных образовательных организациях

	1.9.1. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе дошкольных образовательных организаций.  (% - формат ввода 0.00)
	 0

	1.9.2. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе дошкольных образовательных организаций. (% - формат ввода 0.00)
	 0

	2. Сведения о развитии начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования

	2.1. Уровень доступности начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования и численность населения, получающего начальное общее, основное общее и среднее общее образование

	2.1.1. Охват детей начальным общим, основным общим и средним общим образованием (отношение численности учащихся, осваивающих образовательные программы начального общего, основного общего или среднего общего образования, к численности детей в возрасте 7 - 17 лет).  (% - формат ввода 0.00)
	 97,71%

	2.1.2. Удельный вес численности учащихся общеобразовательных организаций, обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций.  (% - формат ввода 0.00)
	 61,53%

	2.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования

	2.2.1. Удельный вес численности лиц, занимающихся во вторую или третью смены, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций.  (% - формат ввода 0.00)
	 0,58%

	2.2.2. Удельный вес численности лиц, углубленно изучающих отдельные предметы, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций.  (% - формат ввода 0.00)
	 7,11%

	2.3. Кадровое обеспечение общеобразовательных организаций, иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ, а также оценка уровня заработной платы педагогических работников

	2.3.1. Численность учащихся в общеобразовательных организациях в расчете на 1 педагогического работника. (человек)
	 9

	2.3.2.Численность учителей в общеобразовательных организациях. (человек)
	 192

	2.3.3.Численность учителей в возрасте до 35 лет включительно в общеобразовательных организациях. (человек)
	 45

	2.3.4. Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций.  (% - формат ввода 0.00)
	 23,40%

	2.3.5.Среднемесячная заработная плата (за период 01.01.2015 - 31.12.2015) педагогических работников государственных и муниципальных общеобразовательных организаций:

	педагогических работников - всего;  (тысяча рублей - формат ввода 0.00)
	 25,26

	из них учителей.  (тысяча рублей- формат ввода 0.00)
	 26,29

	2.4. Материально-техническое и информационное обеспечение общеобразовательных организаций, а также иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ

	2.4.1. Общая площадь всех помещений общеобразовательных организаций в расчете на одного учащегося. (квадратный метр - формат ввода 0.00)
	 12,6

	2.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водопровод, центральное отопление, канализацию, в общем числе общеобразовательных организаций:

	водопровод;  (% - формат ввода 0.00)
	 100.00%

	центральное отопление;  (% - формат ввода 0.00)
	 100.00%

	канализацию. (% - формат ввода 0.00)
	 100.00%

	2.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 учащихся общеобразовательных организаций:

	всего; (единица)
	 14,85%

	имеющих доступ к Интернету. (единица)
	 11,76%

	2.4.4. Удельный вес числа общеобразовательных организаций, имеющих скорость подключения к сети Интернет от 1 Мбит/с и выше, в общем числе общеобразовательных организаций, подключенных к сети Интернет.  (% - формат ввода 0.00)
	 66,66%

	2.5. Условия получения начального общего, основного общего и среднего общего образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами

	2.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в классах, не являющихся специальными (коррекционными), общеобразовательных организаций, в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в общеобразовательных организациях.  (% - формат ввода 0.00)
	 15,51%

	2.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся в классах, не являющихся специальными (коррекционными), общеобразовательных организаций, в общей численности детей-инвалидов, обучающихся в общеобразовательных организациях.  (% - формат ввода 0.00)
	 37,03%

	2.5.3. Численность лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в отдельных классах общеобразовательных организаций и в отдельных общеобразовательных организациях, осуществляющих обучение по адаптированным основным общеобразовательным программам (за исключением детей-инвалидов): (чел)
	 15

	с нарушениями слуха: глухие, слабослышащие, позднооглохшие (чел)
	 0

	с тяжелыми нарушениями речи (чел)
	 0

	с нарушениями зрения: слепые, слабовидящие (чел)
	 0

	с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (чел)
	 15

	с задержкой психического развития (чел)
	 0

	с нарушениями опорно-двигательного аппарата (чел)
	 0

	с расстройствами аутистического спектра (чел)
	 0

	со сложными дефектами (множественными нарушениями) (чел)
	 0

	с другими ограниченными возможностями здоровья (чел)
	 0

	2.5.4. Численность лиц с инвалидностью, обучающихся в отдельных классах общеобразовательных организаций и в отдельных общеобразовательных организациях, осуществляющих обучение по адаптированным основным общеобразовательным программам: (чел)
	 34

	с нарушениями слуха: глухие, слабослышащие, позднооглохшие (чел)
	 0

	с тяжелыми нарушениями речи (чел)
	0 

	с нарушениями зрения: слепые, слабовидящие (чел)
	 0

	с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (чел)
	 34

	с задержкой психического развития (чел)
	 0

	с нарушениями опорно-двигательного аппарата (чел)
	 0

	с расстройствами аутистического спектра (чел)
	 0

	со сложными дефектами (множественными нарушениями) (чел)
	 0

	с другими ограниченными возможностями здоровья (чел)
	 0

	2.5.5. Укомплектованность отдельных общеобразовательных организаций, осуществляющих обучение по адаптированным основным общеобразовательным программам педагогическими работниками: 

	Всего (% - формат ввода 0.00)
	 84.84%

	учителя-дефектологи  (% - формат ввода 0.00)
	 0

	педагоги-психологи  (% - формат ввода 0.00)
	 100%

	учителя-логопеды  (% - формат ввода 0.00)
	 100%

	социальные педагоги  (% - формат ввода 0.00)
	 66.66%

	тьюторы  (% - формат ввода 0.00)
	 0

	2.7. Состояние здоровья лиц, обучающихся по основным общеобразовательным программам, здоровьесберегающие условия, условия организации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в общеобразовательных организациях, а также в иных организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ

	2.7.1. Удельный вес лиц, обеспеченных горячим питанием, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций.  (% - формат ввода 0.00)
	79,10%

	2.7.2. Удельный вес числа организаций, имеющих логопедический пункт или логопедический кабинет, в общем числе общеобразовательных организаций.  (% - формат ввода 0.00)
	 25.00%

	2.7.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем числе общеобразовательных организаций.  (% - формат ввода 0.00)
	 91,66%

	2.7.4. Удельный вес числа организаций, имеющих плавательные бассейны, в общем числе общеобразовательных организаций.  (% - формат ввода 0.00)
	 0

	2.8. Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)

	2.8.1. Темп роста числа общеобразовательных организаций.  (% - формат ввода 0.00)
	 100%

	2.9. Финансово-экономическая деятельность общеобразовательных организаций, а также иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ

	2.9.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в общеобразовательные организации, в расчете на одного учащегося. (тысяча рублей - формат ввода данных 0.00)
	 87,34

	2.9.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств общеобразовательных организаций.  (% - формат ввода 0.00)
	 5,83

	2.10. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в общеобразовательных организациях

	2.10.1. Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и рукава, в общем числе общеобразовательных организаций.  (% - формат ввода 0.00)
	 33,33%

	2.10.2. Удельный вес числа организаций, имеющих дымовые извещатели, в общем числе общеобразовательных организаций.  (% - формат ввода 0.00)
	 100%

	2.10.3. Удельный вес числа организаций, имеющих "тревожную кнопку", в общем числе общеобразовательных организаций.  (% - формат ввода 0.00)
	 100%

	2.10.4. Удельный вес числа организаций, имеющих охрану, в общем числе общеобразовательных организаций.  (% - формат ввода 0.00)
	 100%

	2.10.5. Удельный вес числа организаций, имеющих систему видеонаблюдения, в общем числе общеобразовательных организаций.  (% - формат ввода 0.00)
	 25%

	2.10.6. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе общеобразовательных организаций.  (% - формат ввода 0.00)
	 0

	2.10.7. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе общеобразовательных организаций.  (% - формат ввода 0.00)
	100% 

	III. Дополнительное образование

	5. Сведения о развитии дополнительного образования детей и взрослых

	5.1. Численность населения, обучающегося по дополнительным общеобразовательным программам

	5.1.1. Охват детей в возрасте 5 - 18 лет дополнительными общеобразовательными программами (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет). (% - формат ввода данных 0.00)
	 88,18%

	5.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по дополнительным общеобразовательным программам

	5.2.1. Структура численности обучающихся в организациях дополнительного образования по видам образовательной деятельности (удельный вес численности детей, обучающихся в организациях, реализующих дополнительные общеобразовательные программы различных видов, в общей численности детей, обучающихся в организациях, реализующих дополнительные общеобразовательные программы). (% - формат ввода данных 0.00)
	 83,51%

	5.2.2. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья в общей численности обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным образовательным программам (за исключением детей-инвалидов) (% - формат ввода 0.00)
	 0,96%

	5.2.3. Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным образовательным программам (% - формат ввода 0.00)
	 0,75%

	5.3. Кадровое обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ

	5.3.1.Среднемесячная заработная плата (за период 01.01.2015 - 31.12.2015) педагогических работников государственных и муниципальных образовательных организаций дополнительного образования. (тысяча рублей - формат ввода данных 0.00)
	 23,34

	5.3.2. Численность педагогов в организациях дополнительного образования (человек)
	 50

	5.3.3. Численность педагогов дополнительного образования в возрасте до 35 лет (человек)
	 16

	5.3.4. Удельный вес численности педагогов дополнительного образования в возрасте до 35 лет в общей численности педагогов дополнительного образования. (% - формат ввода данных 0.00)
	 32%

	5.4. Материально-техническое и информационное обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ

	5.4.1. Общая площадь всех помещений организаций дополнительного образования в расчете на одного обучающегося. (квадратный метр - формат ввода данных 0.00)
	 0,72

	5.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водопровод, центральное отопление, канализацию, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования:

	водопровод: (% - формат ввода данных 0.00)
	 75%

	центральное отопление; (% - формат ввода данных 0.00)
	 75%

	канализацию. (% - формат ввода данных 0.00)
	 75%

	5.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 обучающихся организаций дополнительного образования:

	всего; (единица)
	 1

	имеющих доступ к Интернету. (единица)
	 1

	5.5. Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)

	5.5.1. Темп роста числа образовательных организаций дополнительного образования. (% - формат ввода данных 0.00)
	 100%

	5.6. Финансово-экономическая деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части обеспечения реализации дополнительных общеобразовательных программ

	5.6.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в образовательные организации дополнительного образования, в расчете на одного обучающегося. (тысяча рублей - формат ввода данных 0.00)
	 19,52

	5.6.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств образовательных организаций дополнительного образования. (% - формат ввода данных 0.00)
	 5,30

	5.7. Структура организаций, осуществляющих образовательную деятельность, реализующих дополнительные общеобразовательные программы (в том числе характеристика их филиалов)

	5.7.1. Удельный вес числа организаций, имеющих филиалы, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования. (% - формат ввода данных 0.00)
	 25.00%

	5.8. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ

	5.8.1. Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и рукава, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования. (% - формат ввода данных 0.00)
	 50%

	5.8.2. Удельный вес числа организаций, имеющих дымовые извещатели, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования. (% - формат ввода данных 0.00)
	 75%

	5.8.3. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования. (% - формат ввода данных 0.00)
	 0

	5.8.4. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования. (% - формат ввода данных 0.00)
	 25%
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