                                                                                                                   УТВЕРЖДЕНО

приказом  Управления  образования

                                                            Администрации  городского округа Навашинский
                                                                                             _28.03.2017___№  91___
П О Л О Ж Е Н И Е

об экспертной группе   аттестационной комиссии по аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования Администрации городского округа Навашинский 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок создания и деятельности экспертной группы аттестационной комиссии по аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей муниципальных образовательных организаций (далее – экспертная группа), подведомственных Управлению образования Администрации городского округа Навашинский (далее - управление образования).
    1.2.   Экспертная группа создаётся по мере необходимости в соответствии с количеством  поданных представлений по аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей муниципальных образовательных организаций (далее – руководители, аттестуемые). Экспертная группа обеспечивает конфиденциальность результатов экспертной работы, сохранность материалов аттестации.

1.3.  Целью деятельности экспертной группы является подготовка и проведение квалификационных испытаний для установления соответствия (несоответствия) квалификационным требованиям к должности руководителей кандидатов на должности руководителей и определения соответствия (несоответствия) занимаемой должности руководителей.
1.4. Основными задачами деятельности экспертной группы является:

- проведение объективной  оценки  уровня квалификации аттестуемых работников;

- оформление экспертных заключений об оценке уровня квалификации аттестуемых работников. 

1.5. Экспертная группа в своей работе руководствуется нормативными правовыми актами Российской Федерации, министерства образования Нижегородской области, Администрации городского округа Навашинский Нижегородской области по вопросам аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей образовательных организаций и  настоящим Положением об аттестации.
1.6. Координацию деятельности экспертных групп осуществляет аттестационная комиссия.
1.7. Экспертная группа в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии формируется из числа специалистов управления образования, методистов структурного подразделения «Ресурсный центр общего образования» МБОУ ДО «Дворец детского творчества», профессиональных союзов, руководителей образовательных организаций городского округа Навашинский Нижегородской области.
К работе экспертной группы могут привлекаться независимые эксперты с правом совещательного голоса. Количественный состав экспертной группы не должен быть менее пяти человек. 
1.7. Персональный состав экспертной группы утверждается приказом управления образования. Состав экспертной группы формируется таким образом, чтобы была исключена возможность коррупциогенного фактора и конфликта интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые решения экспертной группы.

1.8.  Эксперт аттестационной комиссии должен: 

 - объективно оценивать профессиональную компетенцию аттестуемого;
 - владеть приёмами демократического стиля общения, создания комфортного микроклимата и методами  разрешения  конфликтных  ситуаций   в   процессе проведения экспертизы;

-  поддерживать достоинство и репутацию своего статуса.

1.9.   Основными принципами деятельности экспертной группы являются открытость, коллегиальность, системность и целостность экспертных оценок,  обеспечивающих объективное,  корректное, доброжелательное отношение к аттестуемым.

1.10. В случае разногласий в экспертной оценке членами экспертной группы оформляется особое мнение.
2. Организация работы экспертной группы
2.1. Работу экспертной группы возглавляет председатель, избранный из числа экспертов.
2.2. Председатель экспертной группы:

- организует взаимодействие с аттестационной     комиссией в процессе подготовки и проведения экспертизы;
- вносит предложения в аттестационную комиссию предложения по персональному составу экспертной группы;

- руководит подготовкой аттестационного материала для всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемого с целью установления соответствия квалификационным характеристикам;

- проводит инструктаж экспертов;

- организует проведение экспертной оценки уровня квалификации аттестуемого;

- несет ответственность за объективность и качество экспертной оценки;

- знакомит с экспертным заключением аттестуемого под роспись;

- подписывает экспертное  заключение.
2.3. Секретарь экспертной группы осуществляет организационное и техническое сопровождение работы  группы.

2.4.  Члены экспертной группы:

- проводят оценку уровня квалификации и компетентности аттестуемых;

- участвуют в итоговом совещании экспертной группы;

- участвуют в составлении экспертного заключения;

- оформляют особое мнение в случае разногласий в экспертной оценке.

2.5. Состав экспертных  групп   формируются таким образом, чтобы была  исключена  возможность  конфликта   интересов, который  мог  бы  повлиять  на  принимаемые  аттестационной комиссией решения.

  Экспертное заключение является основным документом, на основании которого аттестационная комиссия принимает свое решение.  Аттестуемый должен быть ознакомлен с предварительными результатами экспертной оценки.
3. Права и обязанности членов экспертной группы
3.1.  Члены экспертной группы обязаны:
- знать нормативно-правовую базу аттестационных процедур; 
- владеть процедурой проведения аттестации, формами и методами получения анализа и обобщения информации;

- обеспечивать открытость и объективность проведения экспертизы;

- проводить экспертную оценку в строго установленные сроки;

- защищать права аттестуемых;

-соблюдать гуманное и доброжелательное отношение к аттестуемым педагогическим работникам;
 3.2. Члены экспертной группы имеют право:
- запрашивать у аттестуемого необходимые документы и информацию для оценки его профессиональной компетентности и результатов деятельности в пределах своей компетенции;

- проводить  собеседование  с  аттестуемыми.

4.  Регламент работы экспертной группы

4.1. График работы экспертной группы определяется на заседании группы и утверждается аттестационной комиссией.

4.2. Оценка  уровня  квалификации кандидатов на должность руководителя и руководителей проводится на заседании экспертной группы.

4.3. На каждом заседании экспертной группы помимо председателя должны присутствовать не менее 5 членов утвержденного состава группы.

4.4. Решение экспертной группы принимается большинством голосов. При равном количестве голосов решение принимается в пользу аттестуемого и объявляется в день проведения экспертизы.

4.5. На заседании экспертной группы оформляется экспертное заключение, которое содержит результаты прохождения аттестации и подписывается председателем и членами экспертной группы. Экспертное заключение передаётся в аттестационную комиссию для дальнейшего рассмотрения. После утверждения  аттестационной комиссией соответствующего  решения  по результатам аттестации экспертное заключение  хранятся в управлении образования  в течение 3 лет. 

5. Контроль за деятельностью экспертной группы
5.1. Контроль за деятельностью экспертной группы осуществляется председателем аттестационной комиссии и его заместителем в соответствии с планом работы аттестационной комиссии.
____________________________
